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Poznamka:

V pripade prekladov dokumentov plati v pripade pochybnosti vzdy
nemecka verzia schvalena prostrednictvom pracovného postupu.
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Swietelsky AG
a ochrany zdravia pri praci

| Nasa vizia bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci

Prostrednictvom podnikového manazmentu zdravia
SWIE:Care vytvarame buduicnost, v ktorej je bezpe¢nost

a zdravie naSich zamestnancov na prvom mieste — na nasSich
stavbach, vo vyrobnych zavodoch aj v administrative.

Zakladom je SWIE:Safety, nasa vizia bezurazovej podnika-
telskej Cinnosti. Prostrednictvom cielenych preventivnych
opatreni v oblasti SWIE:Safety, prispdésobenych poZiadav-
kam nasich obchodnych oblasti, je nasim cielom ¢o najviac
predchadzat pracovnym urazom alebo minimalizovatich
dopady.

Okrem toho, prostrednictvom podpory zdravia v praci a
manazZmentu reintegracie, prispievame k nadradenému cielu
udrzat zamestnancov ¢o najdlhsie fyzicky a psychicky fit, aby
sme spolo¢ne Uspesne realizovali projekty a naplnili nase
motto #buildingeverbetter.

Spolo¢nost SWIETELSKY realizuje tuto viziu prostrednic-
tvom nasledujucich opatreni:

Il Zavazok dodrziavat
zakonné, normativne
a zmluvné poziadavky

Spolo¢nost SWIETELSKY sa bezvyhradne zavazuje dodr-
ziavat vSetky platné narodné zakonné poziadavky v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a dodrziava aj nor-
mativne poziadavky, najma poziadavky normy ISO 45001
a porovnatelnych narodnych certifikaénych noriem.

Dodrziavanie zakonnych poZiadaviek a pripadne dalSich
relevantnych normativnych poziadaviek je procesne
zakotvené v systéme riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci v ramci integrovaného systému riadenia (IMS).

Okrem toho, mézu byt v tejto oblasti stanovené aj zmluvné
poziadavky, pokial nie su v rozpore s narodnymi zakonnymi
a pripadne relevantnymi normativnymi poziadavkami.
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Il Zaznamenavanie ukazo-
vatelov bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci
a vypracovanie preventiv-
nych opatreni

Okrem narodnych povinnosti tykajucich sa vykazovania uka-
zovatelov bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci narodnym
organom alebo institiciam sa spolo¢nost SWIETELSKY
zavézuje k Standardizovanému zberu udajov v ramci celého
koncernu, s cielom zlepsit porovnatelnost ukazovatelov

v ramci koncernu.

Okrem narodnych povinnosti tykajucich sa Strukturovaného
zberu Udajov, analyzy a interného aj externého spracovania,
existuje aj interdisciplinarna pracovna skupina, ktora sa
pravidelne schadza a pozostava z odbornikov v oblasti bez-
pecnosti prace pdsobiacich v jednotlivych krajinach. Vyvoj
preventivnych opatreni zalozenych na dokazoch a komunika-
cia osvedcenych postupov v ramci celého koncernu, by mali
v strednodobom az dlhodobom horizonte prispiet k znizeniu
ukazovatelov Urazovosti a pracovnej neschopnosti v ramci
celého koncernu.

IV Bezpecné pracovné
podmienky a pracoviska

SWIETELSKY vytvara pracovné prostredie, v ktorom mézu
zamestnanci pracovat bezpecne a s reSpektom. Zakladnou
podmienkou je, aby vSetky pomery na pracovisku boli

v stlade so zakonom a zdokumentované.

Kazdé pracovisko je navrhnuté s ohladom na platné pred-
pisy, bezpecnostné technické poziadavky, ergonomické
principy a Specifické poziadavky daného odvetvia.

Okrem toho, je nasim cielom vytvorit pracovné prostre-
die, ktoré chrani zdravie nasich zamestnancov. Pravidelné
hodnotenia rizik, bezpe¢nostné Skolenia, bezpecnostné
prehliadky, interné a externé audity, bezpecnostné skolenia
kvalifikovanym odbornym personalom a neustaly dial6g

s nasimi zamestnancami nam pomahaju splnit tento ciel.

Dalej dbame na to, aby boli dodrziavané &o najflexibilnejsie
pracovné doby, zakonné prestavky a doby odpocinku, ako
aj pripadné vekové obmedzenia, najma v pripade ucriov.
Tym prispievame k zdravej rovnovahe medzi pracovnym

a sukromnym Zivotom nasich zamestnancov.
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Spolo¢nost SWIETELSKY nesie zodpovednost za to, aby
zamestnanci pracovali v podmienkach, ktoré reSpektuju

ich bezpecnost, zdravie a déstojnost — bez ohladu na to, ¢i
pracuju na stavbe, vo vyrobnych zavodoch, prevadzkach,

v kancelarii alebo na externych pracoviskach. To sa o¢akava
aj od vSetkych nasich obchodnych partnerov.

V Osobné ochranné
prostriedky (OOP)

Vzhladom na kaZzdodennu pracu na staveniskach a v pre-
vadzkach su preventivne opatrenia na odstranovanie nebez-
pecenstva a prevenciu urazov nevyhnutné pre vsetkych
vlastnych zamestnancov, zamestnancov subdodavatelov

a navstevnikov. RieSia sa aj extrémne poveternostné javy,
ako napr. viny horucav, ktoré sa v désledku klimatickych
zmien vyskytuju Coraz CastejSie.

OOP predstavuje délezity nastroj bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a musi byt pravidelne kontrolovany odbor-
nym personalom. Spolo¢nost SWIETELSKY bez obme-
dzenia a bezplatne poskytuje OOP potrebné na vykon
¢innosti. Na zabezpecenie spravneho pouzivania OOP sa
pravidelne vykondavaju Skolenia a inStruktaze odbornych
pracovnikov.

Spolo¢nost SWIETELSKY oc¢akava od vSetkych zamest-
nancov, subdodavatelov a navstevnikov pouzivanie OOP
neobmedzene poskytnutych v sulade s danym miestom

a situaciou. Zamestnanci su povinni bezodkladne hlasit

akékolvek nedostatky v pouzivani OOP.

VI Ziva kultdra bezpeénosti

Tri zakladné pravidla nasej kultury bezpecnosti, ktoré platia
pre vSetkych zamestnancov na vSetkych urovniach:

1. Bezpecnost za¢ina u mna!
Som vzorom (v oblasti bezpecnosti) a vyhybam sa
nebezpecenstvam, ktoré ohrozuju mna a ostatnych.

2. Najprv (bezpecnostné) myslenie, potom konanie!
Rozpoznavam nebezpecenstva a reagujem
premyslene.

3. Vyjadrite svoje (bezpecnostné) obavy!
Hned hlasim nebezpecenstva, poruchy a nehody.
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VSetci zamestnanci spolo¢nosti SWIETELSKY proaktivne
prispievaju k zivej kultire bezpecnosti a nezavisle od svojej
ulohy alebo zodpovednosti su vzorom pre svojich kolegov.

To znamena, Ze vSetci zamestnanci musia, pokial'je to
mozné, okamzite odstranit potencialne nebezpecenstva
tykajuce sa bezpecnosti a zdravia. Nedodrziavanie pred-
pisov tykajucich sa bezpecnosti a zdravia alebo zneuZitia
nahlasit odbornému personalu. Spolo¢nost SWIETELSKY
disponuje kompetentnym odbornym personalom v oblasti
bezpecnosti prace a ochrany zdravia, ktory zabezpecuje
vypocutie bezpecnostnych obav a implementaciu bezpec-
nostnych opatreni.

VIl Lekarska pomoc

Aby sme zabezpedili dlhodobé fyzické a psychické zdravie

a vykonnost nasich zamestnancov, musia sa vykonavat pra-
videlné lekarske prehliadky, ktoré zodpovedaju prislusnym
narodnym regula¢nym predpisom. Okrem toho povaZujeme
za nasu povinnost poskytovat zamestnancom, ktori utrpeli
uraz, st dlhodobo chori alebo na materskej dovolenke, ¢o
najlepsiu lekarsku a/alebo organiza¢nu podporu pri navrate
do pracovného Zivota v spolo¢nosti SWIETELSKY.

SWIETELSKY poskytuje, pokial je to organizacne mozné,
individualne sluzby v oblasti podpory zdravia na pracovisku,
ktoré presahuju zakonné poziadavky.

VIl Informacie o tazkych
pracovnych urazoch a
vySetrovani nehéd

Pri tazkych pracovnych urazoch podla prislusnej narodnej
definicie, najma pri smrtelnych pracovnych urazoch, je po
informovani prislusnych zachrannych zloziek potrebné dodr-
ziavat vnutorné postupy hlasenia Urazov, ktoré su stanovené
v danej krajine.

V pripade vaznych pracovnych Urazov je potrebné ¢o najskoér
vypracovat Standardizovanu a zdokumentovanu analyzu
priebehu Urazu prislusnym veducim pracovnikom za pomoci
bezpecnostného personalu a v¢as ju oznamit prislusSnym
organizacnym jednotkam v zaujme prevencie buducich
urazov.
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IX Oznamenia
o poruseniach

Na oznamovanie zakonnych a zavaznych poruseni
bezpecnosti maju zamestnanci a obchodni partneri
k dispozicii systém oznamovania poruseni, ktory je
v sulade s poziadavkami smernice (EU) 2019/1937
(,smernica EU o oznamovani poruseni®). Nachadza
sa na adrese https://swietelsky.integrityline.com.
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