
SK

Skupinová politika v oblasti 
bezpečnosti a ochrany  
zdravia pri práci  
01/26



I	 Naša vízia bezpečnosti a ochrany  
zdravia pri práci	 4

II	 Záväzok dodržiavať zákonné, 
normatívne a zmluvné požiadavky 	 4

III	 Zaznamenávanie ukazovateľov  
bezpečnosti a ochrany zdravia pri  
práci a vypracovanie preventívnych  
opatrení 	 4

IV	 Bezpečné pracovné podmienky  
a pracoviská	 4

V	 Osobné ochranné prostriedky  
(OOP)	 5

VI	 Živá kultúra bezpečnosti 	 5

VII	 Lekárska pomoc	 5

VIII	 Informácie o ťažkých pracovných  
úrazoch a vyšetrovaní nehôd 	 5

IX	 Oznámenia o porušeniach 	 6

Swietelsky AG Skupinová politika v oblasti bezpečnosti  
a ochrany zdravia pri práci 

01/26

Poznámka:  
V prípade prekladov dokumentov platí v prípade pochybností vždy 
nemecká verzia schválená prostredníctvom pracovného postupu.
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I	 Naša vízia bezpečnosti a 
ochrany zdravia pri práci

Prostredníctvom podnikového manažmentu zdravia  
SWIE:Care vytvárame budúcnosť, v ktorej je bezpečnosť  
a zdravie našich zamestnancov na prvom mieste – na našich 
stavbách, vo výrobných závodoch aj v administratíve. 

Základom je SWIE:Safety, naša vízia bezúrazovej podnika­
teľskej činnosti. Prostredníctvom cielených preventívnych 
opatrení v oblasti SWIE:Safety, prispôsobených požiadav­
kám našich obchodných oblastí, je naším cieľom čo najviac 
predchádzať pracovným úrazom alebo minimalizovať ich 
dopady. 

Okrem toho, prostredníctvom podpory zdravia v práci a 
manažmentu reintegrácie, prispievame k nadradenému cieľu 
udržať zamestnancov čo najdlhšie fyzicky a psychicky fit, aby 
sme spoločne úspešne realizovali projekty a naplnili naše 
motto #buildingeverbetter. 

Spoločnosť SWIETELSKY realizuje túto víziu prostredníc­
tvom nasledujúcich opatrení: 

II	 Záväzok dodržiavať 
zákonné, normatívne  
a zmluvné požiadavky 

Spoločnosť SWIETELSKY sa bezvýhradne zaväzuje dodr­
žiavať všetky platné národné zákonné požiadavky v oblasti 
bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a dodržiava aj nor­
matívne požiadavky, najmä požiadavky normy ISO 45001  
a porovnateľných národných certifikačných noriem. 

Dodržiavanie zákonných požiadaviek a prípadne ďalších  
relevantných normatívnych požiadaviek je procesne 
zakotvené v systéme riadenia bezpečnosti a ochrany zdravia 
pri práci v rámci integrovaného systému riadenia (IMS).

Okrem toho, môžu byť v tejto oblasti stanovené aj zmluvné 
požiadavky, pokiaľ nie sú v rozpore s národnými zákonnými  
a prípadne relevantnými normatívnymi požiadavkami.  

III	 Zaznamenávanie ukazo­
vateľov bezpečnosti  
a ochrany zdravia pri práci 
a vypracovanie preventív­
nych opatrení 

Okrem národných povinností týkajúcich sa vykazovania uka­
zovateľov bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci národným 
orgánom alebo inštitúciám sa spoločnosť SWIETELSKY 
zaväzuje k štandardizovanému zberu údajov v rámci celého 
koncernu, s cieľom zlepšiť porovnateľnosť ukazovateľov  
v rámci koncernu. 

Okrem národných povinností týkajúcich sa štruktúrovaného 
zberu údajov, analýzy a interného aj externého spracovania, 
existuje aj interdisciplinárna pracovná skupina, ktorá sa 
pravidelne schádza a pozostáva z odborníkov v oblasti bez­
pečnosti práce pôsobiacich v jednotlivých krajinách. Vývoj 
preventívnych opatrení založených na dôkazoch a komuniká­
cia osvedčených postupov v rámci celého koncernu, by mali 
v strednodobom až dlhodobom horizonte prispieť k zníženiu 
ukazovateľov úrazovosti a pracovnej neschopnosti v rámci 
celého koncernu.

IV	 Bezpečné pracovné  
podmienky a pracoviská

SWIETELSKY vytvára pracovné prostredie, v ktorom môžu 
zamestnanci pracovať bezpečne a s rešpektom. Základnou 
podmienkou je, aby všetky pomery na pracovisku boli  
v súlade so zákonom a zdokumentované. 

Každé pracovisko je navrhnuté s ohľadom na platné pred­
pisy, bezpečnostné technické požiadavky, ergonomické 
princípy a špecifické požiadavky daného odvetvia. 

Okrem toho, je našim cieľom vytvoriť pracovné prostre­
die, ktoré chráni zdravie našich zamestnancov. Pravidelné 
hodnotenia rizík, bezpečnostné školenia, bezpečnostné 
prehliadky, interné a externé audity, bezpečnostné školenia 
kvalifikovaným odborným personálom a neustály dialóg  
s našimi zamestnancami nám pomáhajú splniť tento cieľ.

Ďalej dbáme na to, aby boli dodržiavané čo najflexibilnejšie 
pracovné doby, zákonné prestávky a doby odpočinku, ako  
aj prípadné vekové obmedzenia, najmä v prípade učňov.  
Tým prispievame k zdravej rovnováhe medzi pracovným  
a súkromným životom našich zamestnancov.
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Spoločnosť SWIETELSKY nesie zodpovednosť za to, aby 
zamestnanci pracovali v podmienkach, ktoré rešpektujú 
ich bezpečnosť, zdravie a dôstojnosť – bez ohľadu na to, či 
pracujú na stavbe, vo výrobných závodoch, prevádzkach,  
v kancelárii alebo na externých pracoviskách. To sa očakáva 
aj od všetkých našich obchodných partnerov. 

V	 Osobné ochranné  
prostriedky (OOP)

Vzhľadom na každodennú prácu na staveniskách a v pre­
vádzkach sú preventívne opatrenia na odstraňovanie nebez­
pečenstva a prevenciu úrazov nevyhnutné pre všetkých 
vlastných zamestnancov, zamestnancov subdodávateľov  
a návštevníkov. Riešia sa aj extrémne poveternostné javy, 
ako napr. vlny horúčav, ktoré sa v dôsledku klimatických 
zmien vyskytujú čoraz častejšie. 

OOP predstavuje dôležitý nástroj bezpečnosti a ochrany 
zdravia pri práci a musí byť pravidelne kontrolovaný odbor­
ným personálom. Spoločnosť SWIETELSKY bez obme­
dzenia a bezplatne poskytuje OOP potrebné na výkon 
činnosti. Na zabezpečenie správneho používania OOP sa 
pravidelne vykonávajú školenia a inštruktáže odborných 
pracovníkov.

Spoločnosť SWIETELSKY očakáva od všetkých zamest­
nancov, subdodávateľov a návštevníkov používanie OOP 
neobmedzene poskytnutých v súlade s daným miestom  
a situáciou. Zamestnanci sú povinní bezodkladne hlásiť  
akékoľvek nedostatky v používaní OOP. 

VI	 Živá kultúra bezpečnosti 

Tri základné pravidlá našej kultúry bezpečnosti, ktoré platia 
pre všetkých zamestnancov na všetkých úrovniach:  

1.	 Bezpečnosť začína u mňa!  
Som vzorom (v oblasti bezpečnosti) a vyhýbam sa 
nebezpečenstvám, ktoré ohrozujú mňa a ostatných.

2.	 Najprv (bezpečnostné) myslenie, potom konanie!  
Rozpoznávam nebezpečenstvá a reagujem 
premyslene.

3.	 Vyjadrite svoje (bezpečnostné) obavy!  
Hneď hlásim nebezpečenstvá, poruchy a nehody. 

 

Všetci zamestnanci spoločnosti SWIETELSKY proaktívne 
prispievajú k živej kultúre bezpečnosti a nezávisle od svojej 
úlohy alebo zodpovednosti sú vzorom pre svojich kolegov. 

To znamená, že všetci zamestnanci musia, pokiaľ je to 
možné, okamžite odstrániť potenciálne nebezpečenstvá 
týkajúce sa bezpečnosti a zdravia. Nedodržiavanie pred­
pisov týkajúcich sa bezpečnosti a zdravia alebo zneužitia 
nahlásiť odbornému personálu. Spoločnosť SWIETELSKY 
disponuje kompetentným odborným personálom v oblasti 
bezpečnosti práce a ochrany zdravia, ktorý zabezpečuje 
vypočutie bezpečnostných obáv a implementáciu bezpeč­
nostných opatrení.

VII	 Lekárska pomoc

Aby sme zabezpečili dlhodobé fyzické a psychické zdravie 
a výkonnosť našich zamestnancov, musia sa vykonávať pra­
videlné lekárske prehliadky, ktoré zodpovedajú príslušným 
národným regulačným predpisom. Okrem toho považujeme 
za našu povinnosť poskytovať zamestnancom, ktorí utrpeli 
úraz, sú dlhodobo chorí alebo na materskej dovolenke, čo 
najlepšiu lekársku a/alebo organizačnú podporu pri návrate 
do pracovného života v spoločnosti SWIETELSKY. 

SWIETELSKY poskytuje, pokiaľ je to organizačne možné, 
individuálne služby v oblasti podpory zdravia na pracovisku, 
ktoré presahujú zákonné požiadavky.

VIII	 Informácie o ťažkých  
pracovných úrazoch a 
vyšetrovaní nehôd 

Pri ťažkých pracovných úrazoch podľa príslušnej národnej 
definície, najmä pri smrteľných pracovných úrazoch, je po 
informovaní príslušných záchranných zložiek potrebné dodr­
žiavať vnútorné postupy hlásenia úrazov, ktoré sú stanovené 
v danej krajine.

V prípade vážnych pracovných úrazov je potrebné čo najskôr 
vypracovať štandardizovanú a zdokumentovanú analýzu 
priebehu úrazu príslušným vedúcim pracovníkom za pomoci 
bezpečnostného personálu a včas ju oznámiť príslušným 
organizačným jednotkám v záujme prevencie budúcich 
úrazov.
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IX	 Oznámenia  
o porušeniach 

Na oznamovanie zákonných a závažných porušení 
bezpečnosti majú zamestnanci a obchodní partneri  
k dispozícii systém oznamovania porušení, ktorý je 
v súlade s požiadavkami smernice (EÚ) 2019/1937 
(„smernica EÚ o oznamovaní porušení“). Nachádza 
sa na adrese https://swietelsky.integrityline.com.
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