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Systém riadenia suladu spolo¢nosti SWIETELSKY pravidelne
kontroluje externy organ. Od zaciatku roku 2022 st spolo¢nost
Swietelsky AG a jej dcérske spolocnosti certifikované rakdskymi
normami podla prislusnych noriem ISO ISO 37301 ,Systém
riadenia suladu — protimonopolné pravo“ a ISO 37001 ,Systém
protikorupéného riadenia — boj proti korupcii“. Tieto medzinarodne
uznavané certifikaty potvrdzuju najvyssiu kvalitu riadenia suladu
spolo¢nosti Swietelsky.
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Uvod

Vazené damy a pani,

ako popredna stavebna spoloc¢nost v stred-
nej a vychodnej Eurdpe s priblizne 12 000
zamestnancami, obratom viac ako 3,4 mi-
liardy eur a decentralizovanou organizac-
nou Strukturou je spolo¢nost SWIETELSKY
medzinarodnym hra¢om, narodnym vita-
zom a miestnym Sampiénom. Uz priblizne
90 rokov sa vyvoj vyznacuje udrzatelnostou
a pevnou prosperitou, takze v sucasnosti
skupina ponuka celu skalu stavebnych
sluzieb s najvysSou kvalitou, flexibilitou a
dodrziavanim terminov.

K pozitivnemu vyvoju spolocnosti prispela
najmé ochota zamestnancov neustéle sa
rozvijat a prijimat vyzvy s vyhladom do
buducnosti. Rovnako ¢elime aj novym
pravnym ramcovym podmienkam a etickym
normam, aby sme si udrzali vysoku repu-
taciu spolahlivého a kompetentného part-
nera, ktory dodrziava zakony. Vyznacujeme
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DI Dr. Peter Krammer HaraldmedI MBA
CEO CFO

sa Cestnostou, reSpektom a integritou v
ramci spolo¢nosti, ako aj voci klientom a
konkurencii.

Ako usmernenie pre toto pravne, eticky

a moralne bezuhonné spravanie sme vy-
pracovali eticky kédex, ktory je ustrednym
prvkom nasho certifikovaného systému
riadenia suladu (certifikovaného podla
noriem ISO 37301 a 37001). Dodrziavanie
uvedenych principov plati pre vSetkych
zamestnancov spolo¢nosti Swietelsky bez
ohladu na poziciu. Jednym z najdélezitej-
Sich faktorov ovplyvnujucich dobré meno
spolocnosti je bezpochyby nase sprava-
nie v kazdodennom pracovnom zivote. Od
kazdého jednotlivca sa preto vyzaduje, aby
vo svojom vlastnom zaujme reSpektoval
nasledujuce principy a zabezpecoval tak
spolo¢ny hospodarsky uspech.

Predstavenstvo
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. August Welchselbaumer
COO Rakusko
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Zaklady

Tento eticky kédex je dokumentom pre
vSetkych zamestnancov (,zamestnanci®)
skupiny Swietelsky Group (,SWIETELSKY*)
a stanovuje ramcové podmienky pre
pravne, eticky a moralne bezuhonné spra-
vanie. Spolo¢nost SWIETELSKY dodrziava
vnutrostatne zakony a medzinarodné do-
hovory, najma VSeobecnu deklaraciu [ud-
skych prav OSN, Eurépsky dohovor o
ochrane ludskych prav a zakladnych slobod
a normy Medzinarodnej organizacie prace
(ILO). Eticky kodex je v sulade so zavdzkom
spolo¢nosti SWIETELSKY dodrziavat za-
sady iniciativy OSN Global Compact a pInit
ciele trvalo udrzatelného rozvoja (SDG).
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Okrem toho je tento eticky kddex zakla-
dom aj pre dalSie interné predpisy v ramci
skupiny a jej spolo¢nosti, pobociek a pre-
vadzok.

Dal$ie usmernenia alebo interné predpisy
by preto mali konkretizovat alebo dopi-
nat tento eticky kodex. Vsetci nadriadeni
bez ohladu na Uroven su povinni informo-
vat seba a svojich zamestnancov o obsahu
tohto etického kddexu a dalSich internych
smernic a dodrziavat ich.

Je mozné, ze budu potrebné dodatocné
Specialne predpisy kvoli Specifikam pris-
luSnej krajiny. Ak sa preto v prislusnej kra-
jine vyzaduju dopliujuce predpisy, tieto
nesmu byt v ziadnom rozpore s principmi
tohto etického kddexu.
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Rozsah platnosti

Tento eticky kédex plati pre vSetkych
zamestnancov spolo¢nosti SWIETELSKY
bez akychkolvek vynimiek. Kazdy novy
zamestnanec je taktiez oboznameny s
tymto etickym kédexom a zavazuje sa ho
dodrziavat pri plneni pracovnej zmluvy.

Pristup k etickému kédexu maju vsetci
zamestnanci na intranete. Ak zamestnanci
zistia porusenia alebo maju otazky tykajuce
sa konkrétnej zalezitosti, mézu sa obratit
na svojho nadriadeného alebo v pripade
potreby na pracovnika zodpovedného za
dodrziavanie suladu s predpismi v danej
krajine (LCO) alebo veduceho pracovnika
pre dodrziavanie suladu s predpismi zod-
povedného za cely koncern (CCO).

So vSetkymi hlaseniami a otazkami sa
zaobchadza ako s prisne dévernymi a
starostlivo sa presetruju. Konkrétny postup
hlasenia porusenia pravidiel je opisany v
dalSej kapitole etického kddexu.

Vztahuje sa aj na tie spoloc¢nosti, v ktorych
ma spolo¢nost Swietelsky AG priamy alebo
nepriamy podiel aspon 50 %. Ak sa nad
inymi akcionarmi spolo¢nosti SWIETELSKY
nevykonava ziadna kontrola z dévodu ak-
cionarskeho vztahu a neexistuje ani eticky
kddex adekvatny tomuto etickému kddexu,
bude spoloc¢nost Swietelsky trvat na jeho
implementacii v ramci tamojsich rozhodo-
vacich struktur a vyzadovat jeho uc¢innost.

Spravanie obchodnych partnerov spoloc-
nosti SWIETELSKY (dalej len ,obchodni
partneri“) sa riadi etickym kédexom pre ob-
chodnych partnerov spolo¢nosti Swietelsky
AG a jej pridruzenych spolo¢nosti (dalej

len ,Kédex obchodnych partnerov®). Su v
nom pisomne zakotvené principy socialne;j
a ekologickej zodpovednosti, ktoré boli pre
spolo¢nost SWIETELSKY vzdy délezité pre
spolupracu v hodnotovom retazci v ramci
celého koncernu.
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dozornym a regulaénym organom

. Spravame sav sulade so zakonom
Dodrziavanie pravnych poziadaviek

Koname podla etickych principov a riadime sa plat-
nymi pravnymi predpismi a usmerneniami. Pri vSetkych
obchodnych transakciach a rozhodnutiach striktne
zohladfiujeme a dodrziavame platné zakony, normy

a zvyklosti vSetkych krajin, v ktorych spolo¢nost
SWIETELSKY pésobi. Sme povinni informovat sa o
pravnych predpisoch platnych v oblasti nasej zodpo-
vednosti, v pripade pochybnosti ziskat pisomné pravne
informacie a dodrziavat ich.

Spolo¢nost SWIETELSKY pésobi v si¢asnosti v mno-
hych krajinach Eurdpy i v Australii. Nase aktivity v
tychto krajinach podliehaju Sirokej Skale pravnych a
politickych systémov a kulturnych a socialnych Speci-
fik. Porusenia existujucich pravnych systémov mozu
mat extrémne nasledky, ktoré sa vSak nedaju v Case
porusenia predvidat. Vysoké sankcie a nahrada skody
spOsobenej protipravnym konanim mo6zu spolo¢nost
postihnat nielen materialne, ale tiez mozu viest k strate
dobrého mena, ¢o méze mat dalSie negativne hospo-
darske dosledky.

PoruSovanie trastnopravnych ustanoveni je jednym z
najzavaznejSich zasahov do pravneho poriadku a vo
vSeobecnosti ma najzavaznejsie désledky na podnika-
telské konanie. Z toho dévodu sa spravanie v rozpore s
trestnym pravom neda v obchodnom styku a ani v nasej
firemnej kultare tolerovat.

Zodpovedné podnikanie sa nekondi pri dosiahnuti
trestnopravnej hranice, ale ovela skér. Casto iba ,zdravy
rozum® postacuje na posudenie, Ci je konanie v sulade
so zakonom. Ak mame nejaké pochybnosti alebo ne-
istotu, vzdy sa mézeme spolahnut na podporu nasich
nadriadenych. Okrem toho nam pomaéhajd kontaktné
osoby v obchodnej sprave a rézne personalne Utvary

s prislusnymi odbornymi oblastami. K dispozicii mame
tiez pracovnika pre dodrziavanie predpisov vo vasej
krajine (LCO), ako aj vedliceho pracovnika pre dodrzia-
vanie predpisov (CCO), ktory zodpoveda za cell sku-
pinu.

Pri nasich obchodnych aktivitach a konani pamatame
na to, Ze (trestnopravne) protipravne konanie moze rov-
nako sposobit velké Skody aj nasej osobnej integrite,
nasmu dobrému menu a kariére, ako aj nasmu rodin-
nému a osobnému prostrediu. Dosledky poruSovania
internych smernic a pravnych predpisov, ale aj moral-
nych a etickych noriem neskodia len spolocnosti, ale

aj nam osobne. V kazdom takom pripade budu prijaté
disciplinarne a/alebo pravne opatrenia.

My v spoloénosti SWIETELSKY...

.. zabezpecujeme, aby nase konanie bolo v sulade so
zakonmi a zvyklostami prislusnych krajin.

.. sa v pripade pochybnosti obraciame na nasich
nadriadenych alebo kontaktné osoby.

.. sa vyhybame (trestnému) protipravnemu konaniu,
pretoZe to mozZe ohrozit spoloénost SWIETELSKY aj
nasu osobnu integritu.

.. ukazujeme, Ze Uspech spolo¢nosti SWIETELSKY je
zalozeny na spolahlivosti, zmysle pre zodpovednost a
zakonnom spravani.
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Il. Ajdane vhnimame ako
socialnu povinnost

Dane a finanéna zodpovednost

Fungujuci danovy systém je zakladnou poziadavkou na
zvladnutie socialnych, hospodarskych a spolo¢enskych
uloh statu. Uvedomujeme si svoju povinnost prispievat,
a preto bez vynimky dodrziavame danové a odvodové
zakony a nariadenia.

Okrem toho podlieha nasa spolo¢nost — ako kazdy iny
danovy subjekt — neustalej (financnej) Gradnej kontrole.
Ku krizovym kontrolam v nasej spolo¢nosti mézu viest aj
podozrenia u zakaznikov, subdodavatelov, dodavatelov a
dalSich obchodnych partnerov.

Danové a subvencné podvody nie su trivialne prehresky a
ani nevytvaraju konkurencné vyhody. Kazdoro¢ne spbso-
buju miliardové Skody a prispievaju k tomu, ze staty nie su
schopné plnit svoje ulohy alebo ich plnia len v nedosta-
to¢nej miere. Spolo¢nosti, ktoré su zavislé od verejnych
zakaziek, to pocituju priamo v znizovani verejnych pridele-
nych zakaziek. Danové uniky tak ohrozuju nielen existen-
ciu firiem, ale aj pracovné miesta zamestnancov.

My, samozrejme, neprispievame ani nenapomahame
danovym unikom. Kazda nami poskytnuta sluzba musi
byt vykonana spravne v sulade s dafiovymi zakonmi a
nikomu neponukame moznost ziskat nezakonnu danovu
vyhodu nekorektnym postupom.
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My v spoloénosti SWIETELSKY...

... zabezpecujeme, aby boli vSetky sluzby spravne faktu-
rované a riadne zauctované podla danovych zakonov.

... neprijimame zakazky, pri ktorych sa pozaduje
vystavenie nespravnej alebo nelplnej faktury.

.. okamzite hlasime akékolvek podozrenie z porusenia
danovych zakonov a zabezpecujeme, aby vsetky tran-
sakcie zostali transparentné a sledovatelné s cielom
chranit integritu spoloénosti SWIETELSKY.
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Zodpovednost voci zainteresovanym stranam

lll. Neakceptujeme korupciu
ani podplacanie

Boj proti korupcii a praniu Spinavych penazi

Ako zamestnanci a opravneni zastupcovia spolo¢nosti sa
zavazujeme neposkytovat priamo ani nepriamo ziadne
nepripustné vyhody alebo benefity obchodnym partne-
rom, ani ich nevyzadovat v obchodnych vztahoch, ak by
to malo za ciel nevhodne ovplyvnit obchodné transakcie
alebo by to dokonca mohlo vzbudit dojem, Ze sa takéto
ovplyvnenie zamysla.

Odmena vyplacana poradcovi alebo sprostredkovate-
[ovi za skutoCne poskytnuté sluzby musi byt v kazdom
pripade umerna sluzbam, ktoré sa maju poskytnut, a
tieto sluzby musia byt zdokumentované transparentnym
a zrozumitelnym sp6sobom. Nesmu sa dohadovat ani
vyplacat Ci prijimat neopravnené provizie.

Odmietame korupciu a podplacanie, teda poskytovanie
penazi alebo penaznych vyhod za u¢elom ovplyvnovania
rozhodnuti. Tieto praktiky brania volnej a spravodlivej
hospodarskej sutazi. Aby sme obstali v konkurencii, spo-
liehame sa na kvalitu naSich sluzieb, dodrziavanie zmluv
a terminov, férové, konkurencieschopné ceny, spolahli-
vost a vynikajucu kvalifikaciu nasich zamestnancov.

V sulade s tym sa zavazujeme k spravodlivej hospo-
darskej sutazi pomocou tychto prostriedkov a striktne
odmietame podplacanie a korupciu, ktoré tuto sutaz
neprimerane narusaju.

Preto mame vsetci zakazané ponukat alebo poskytovat
vyhody tretim stranam, ¢i uz priamo alebo nepriamo, a to
v akejkolvek forme, ak by to mohlo ¢o i len vyvolat dojem,
ze dochadza k neopravnenému ovplyvriovaniu obchod-
ného rozhodnutia alebo Ze sa tato vyhoda poskytuje na
tento Ucel. To plati aj v pripade, Ze je cielom benefitu
ovplyvnit osobu s rozhodovacou pravomocou (dalej len
»0s0ba s rozhodovacou pravomocou®) pri vykone jej
povinnosti alebo odmenit nespravne rozhodnutie.

To plati primerane aj pre opacny pripad: Ak je zamest-
nancovi spolo¢nosti SWIETELSKY ponuknutéa vyhoda s
cielom vyvolat urcité spravanie. Aktivne alebo pasivne
poskytovanie penazi alebo penaznych vyhod zamestnan-
com spolocnosti, verejnym Cinitelom a statnym zamest-
nancom je obzvlast zavazny trestny Cin, a preto je prisne
zakazané.

My v spoloénosti SWIETELSKY...

.. nevykonavame platby statnym zamestnancom alebo
verejnym Cinitelom s cielom ovplyvnit ich ¢innost
alebo kontrolovat zadavanie zakaziek.

.. neposkytujeme ani neprijimame neprimerane Stedré
dary, pohostenie alebo pozvania na cesty alebo
podujatia, ktoré nie su v sulade so Standardnymi ob-
chodnymi postupmi alebo ktoré presahuju obchodny
kontext.

.. neposkytujeme hotovost ani dary, ktoré vyvolavaju
dojem, ze ich cielom je ovplyvnit rozhodnutia.

.. nedavame zlavy, ktoré nie su dostupné pre vSetkych
zamestnancov.

.. ziadame o povolenie od nasich nadriadenych, ak
hodnota daru presahuje 100 EUR alebo ak existuju
pochybnosti o jeho vhodnosti.

Dary a sponzoring

My v spolo¢nosti Swietelsky si uvedomujeme, Ze kul-
turne, socialne ¢i humanitarne projekty je tazké reali-
zovat bez benefitov v podobe darov alebo sponzorstva.
Propagacia vybranych podujati, ako aj podpora pomoc-
nych organizacii a institucii s charitativnym charakterom
je pre spolocnost spolocenskym zaujmom.

Benefity vo forme darov vnimame ako prispevok na pod-
poru organizacii alebo institucii, aby mohli pokracovat vo
svojej praci. Nevyzaduje ani sa neoCakava ziadna proti-
sluzba. NaSe dary sa pouzivaju vylu¢ne na propagaciu a
podporu tychto organizacii a ich aktivit.

Napriklad pri poskytovani darov v Rakusku zabezpecu-
jeme, aby sa na webovej stranke nachadzal zoznam spol-
kového ministerstva financii. Tento zoznam zahfna vSetky
organizacie alebo institucie, ktoré su prijemcami darov,
ktoré su vyslovne uvedené v zakone o dani z prijmov
podla § 4a ods. 1. Tieto institucie sa v podstate zhoduju s
organizaciami, ktoré povazujeme za hodné podpory. Pri
poskytovani darov vzdy vychadzame zo zasad proporcio-
nality a zvyklosti.

Neposkytujeme dary politickym stranam, stranickym
organizaciam alebo jednotlivym politikom, ¢i uz priamo,
alebo nepriamo. Dary na podujatia organizované poli-
tikmi nie su povolené.
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RozliSujeme medzi darmi a sponzorstvom. Sponzorstvo
definujeme ako dary, ktorych ciefom je reklama alebo
starostlivost o imidz. Organizatori Sportovych, kultur-
nych, charitativnych alebo inych podujati dostavaju od
spolo¢nosti SWIETELSKY finanénu podporu vymenou
za reklamné sluzby pre nasu spolo¢nost. Sponzorstvo je
v zasade povolenou vyhodou, pokial nezahffa neoprav-
nené ovplyvnovanie verejnych Cinitelov alebo inych oséb
s rozhodovacimi pravomocami.

Dbame na to, aby sponzorskeé zmluvy boli vzdy v sulade s
pravidlami spravodlivej hospodarskej sutaze a nevytva-
rali nepripustnu zavislost od spravania verejného Cinitela
alebo funkcionara. Je zakazané pouzivat sponzorstvo ako
prostriedok osobného obohacovania alebo ovplyvhova-
nia Uradnych zalezitosti.

My v spoloénosti SWIETELSKY...

.. zaistujeme, aby sa dary poskytovali len organizaciam,
ktoré maju z darov prospech v sulade s vnutrostat-
nymi predpismi, a dbame na to, aby vySka darov bola
primerana.

.. rezolitne odmietame dary politickym stranam, politi-
kom alebo politicky motivovanym podujatiam.

.. zaistujeme, aby sponzorstvo prebiehalo len vymenou
za reklamné sluzby a bolo v sulade so spravodlivou
hospodarskou sutazou bez toho, aby neprimerane
ovplyviiovalo spravanie verejnych Cinitelov alebo
funkcionarov.

IV. Voci nasim obchodnym partnerom
sa spravame cestne

Spravodliva hospodarska sutaz a
protimonopolné pravo

V spolo¢nosti SWIETELSKY si uvedomujeme, Ze ¢estné
a uctivé jednanie so zakaznikmi, subdodavatelmi,
dodavatelmia konkurentmi je pre nas dlhodoby uspech
klicové. Spravodlivé a transparentné konkurenéné
prostredie je pre nas samozrejmostou a zavazujeme sa
dodrziavat vSetky zakonné poziadavky.
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Zdrziavame sa akychkolvek foriem zavadzania zédkaz-
nikov, pokial ide o kvalitu alebo dostupnost nasich
produktov a sluzieb, ako aj hanlivych komentarov o
nasSich konkurentoch. Nase obchodné postupy podpo-
ruju spravodlivi hospodarsku sutaz a reSpektuju prava
vSetkych ucastnikov trhu.

Zdrziavame sa nepripustnych praktik, ako je dohadova-
nie cien, podmienok alebo zliav, ako aj spravania, ktoré
by mohlo obmedzit, narusit alebo menit volnui hospodar-
sku sutaz. Takéto praktiky su nielen neetické, ale aj za-
konom zakazané a mézu mat za nasledok trestnopravne
postihy pre jednotlivcov, ako aj vysoké pokuty a vyluce-
nie spolo¢nosti SWIETELSKY z verejnych zakaziek.

Zaviazali sme sa dodrziavat firemnu kulturu, ktora
umoznuje vymenu informacii s konkurenciou len v
sulade s pravidlami hospodarskej sutaze. Informacie
dblezité pre obchodnu ¢innost, ako su ceny, Struktura
nakladov, nasa zakaznicka zakladna alebo strate-
gické obchodné rozhodnutia, povazujeme za doverné
obchodné tajomstva a neposkytujeme ich dalej bez
vyslovného suhlasu.

My v spoloénosti SWIETELSKY...

... vzdy koname v sulade so zasadami
spravodlivej hospodarskej sutaze.

.. nedohadujeme ceny, podmienky ani zlavy s
konkurenciou.

.. sa nedelime o trhy, tzemia ani zakaznikov s konkuren-
ciou a vyhybame sa akejkolvek forme rozdelenia trhu.

.. neuzatvarame dohody ani nekoordinujeme ponuky Ci
stratégie produktov s konkurenciou.

.. zabezpecujeme, aby nase sutazné postupy
neovplyvnovali ani nenarusovali vysledky sutazi.

.. chranime nase doéverné obchodné informécie a
zabezpecCujeme, aby neboli neopravnene poskytnuté
konkurencii.
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Zodpovedné obstaravanie

Dodrziavanie vSetkych prislusnych zakonnych poziada-
viek pri obstaravani surovin, tovaru a sluzieb je pre nas
najvyssou prioritou. Okrem toho sme sa zaviazali k zod-
povednému obstaravaniu, ktoré berie do Uvahy socialne
aj environmentalne aspekty. Nase rozhodnutia spocivaju
nielen v cene a kvalite, ale aj v zohladriovani etickych
noriem, spravodlivych pracovnych podmienok a ochrany
Zivotného prostredia. Snazime sa vyberat si obchodnych
partnerov, ktori v rovnakej miere podporuju udrzatelné
postupy a reSpektuju prava zamestnancov. Tymto zodpo-
vednym pristupom chceme prispiet k podpore socialnej
spravodlivosti a znizeniu negativnych vplyvov na zivotné
prostredie v ramci hodnotového retazca. Nase vysoké
poziadavky na pravne, eticky a moralne bezihonné
spravanie nasich obchodnych partnerov v hodnotovom
retazci su pisomne ukotvené v naSom Kodexe obchod-
nych partnerov.

My v spoloénosti SWIETELSKY...

.. zabezpecujeme, aby boli pri obstaravani surovin,
tovaru a sluzieb dodrzané vSetky zakonné poziadavky
a reSpektujeme pritom aj etické Standardy a ochranu
zivotného prostredia.

.. vyberame si obchodnych partnerov, ktori podporuju
udrzatelné postupy a zabezpecuju spravodlivé pra-
covné podmienky.

.. kontrolujeme, & nasi obchodni partneri spifiaj(
vysoke poziadavky na pravne, eticky a moralne bezu-
honné spravanie v sulade s nasSim Kédexom obchod-
nych partnerov.
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V. Vyhybame sa konfliktu zaujmov
Konflikty zaujmov

V kazdodennom profesionalnom zZivote mézu nastat
situacie, ked sa zaujem spolo¢nosti SWIETELSKY do-
stane do konfliktu s vasim osobnym zaujmom. Aktivne sa
takymto konfliktom vyhybame. Ak aj déjde k potenciél-
nemu alebo skutoénému konfliktu zaujmov, bezodkladne
informujeme nasich nadriadenych.

Nevykonavame vedlajSiu pracovnu ¢innost, ktora je v
rozpore so zaujmami spolo¢nosti SWIETELSKY, najma
ak je v rozpore s konkurenénymi zaujmami, pokial to ve-
denie vyslovne nepovolilo. Nase obchodné rozhodnutia
nikdy nie su ovplyvnené osobnymi zaujmami.

Nase rozhodnutia jasne a zrozumitelne dokumentujeme.
NajlepSie rozhodnutie je transparentné a vzdy sa prijima
v zaujme spolo¢nosti SWIETELSKY.

Vyhybame sa konfliktom zaujmov alebo ich vzniku, najma
ak existuju obchodné vztahy s osobami, ktoré patria do
uzsej alebo SirSej rodiny alebo su blizkymi priatelmi. Kon-
flikt zaujmov vznika aj vtedy, ak tieto osoby pésobia vo
vyznamnej funkcii alebo majua podiel v spolo¢nosti, ako
aj vtedy, ak mame v tychto spolo¢nostiach vlastny podiel
alebo ak mame z tychto spolo¢nosti prospech.

My v spoloénosti SWIETELSKY...

... nedavame poverenia spolo¢nostiam za obzvlast vy-
hodnych podmienok a cien v sukromnom sektore, ak
je zjavhym zamerom ovplyvnenie vasho rozhodovania
v obchodnych vztahoch v prospech tejto spolo¢nosti.
Bezprostredne pred takymto poverenim informujeme
svojich nadriadenych.

.. nerobime obchodné rozhodnutie v prospech obchod-
ného partnera, aj ked sa vo¢i nemu citime zaviazani.
V takychto pripadoch to vzdy koordinujeme s nasimi
nadriadenymi.

.. okamzite informujeme nasich nadriadenych, ak
vznikne konflikt zaujmov alebo ak méame podozrenie
na konflikt zaujmov.

.. zabezpecujeme, aby nase osobné zaujmy nikdy nemali
vplyv na zaujmy spolocnosti a aby sa Ziadne zdroje
spoloénosti SWIETELSKY nepouzivali na vedlajsie
cinnosti.
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Ochrana hodn6t spolo¢nosti a

dovernost

VI. Chranime majetok spolo¢nosti

Ochrana majetku a dusevného vlastnictva
a ochrana pred plagiatorstvom

So zverenymi prevadzkovymi prostriedkami zaobcha-
dzame s maximalnou starostlivostou a v sulade s ich
uré¢enim. Chranime majetok spoloénosti SWIETELSKY
pred kradezou, nedbanlivostou, plytvanim a nadmernym
opotrebovanim. VSetky prevadzkove prostriedky pouzi-
vame vyluéne na profesionalne Gcely. SiUkromné pouziva-
nie nad ramec nevyhnutného je povolené len s vyslovnym
suhlasom nasich nadriadenych.

V kazdej oblasti nasej ¢innosti mame k dispozicii pre-
vadzkové prostriedky na plnenie nasich uloh, ktoré maju
casto zna¢nu hodnotu. ReSpektujeme majetok spoloc-
nosti SWIETELSKY a so zverenymi zdrojmi zaobcha-
dzame rovnako starostlivo ako s vlastnym majetkom.
Netolerujeme trestné Ciny proti vlastnictvu alebo ma-
jetku, ako napriklad kradeze.

ResSpektujeme dusevné vlastnictvo, ako su vynalezy, vzory,
ochranné znamky, symboly, nazvy a obrazky, a aktivne
chranime pred plagiatorstvom a falSovanim materialov.

My v spoloénosti SWIETELSKY...

.. pouzivame nam zverené prostriedky vylu¢ne na pro-
fesiondlne Ucely a na akékolvek sikromné pouzitie si
zaistime povolenie od nasich nadriadenych.

.. neposkytujeme prevadzkové prostriedky tretim stra-
nam bez povolenia a nepouzivame ich na sukromné
prijmy alebo mimo spolo¢nosti.

.. reSpektujeme dusevné vlastnictvo a chranime spoloc-
nost SWIETELSKY pred plagiatorstvom a falSovanim.
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VIl. S obchodnymi dokumentmi a infor-
maciami zaobchadzame doverne

Dé6vernost obchodnych dokumentov a informacii

Starame sa o to, aby boli vSetky informacie o spolo¢-
nosti ulozené bezpecne a chranené pred neopravnenym
pristupom alebo zobrazenim tretimi stranami. VSetky
finan¢né Udaje, strategické dokumenty, zmluvy, plany,
koreSpondencia a podobne sa povazuju za firemné
informacie bez ohladu na formu a médium, na ktorom
sa pouzivaju alebo uchovavaju. S informaciami ozna-
¢enymi ako ,déverné” zaobchadzame obzvlast opatrne
a uchovavame ich tak, aby neboli volne pristupné na
pracovisku.

Doverné informacie, ktoré ziskame v priebehu nasej
profesionélnej ¢innosti, nesmieme nikdy pouzit pre
svoje vlastné zaujmy alebo ich spristupnit tretim
stranam. Nasa povinnost zachovavat mlcanlivost plati
pocas trvania pracovného pomeru aj po jeho skonceni.

My v spoloénosti SWIETELSKY...

.. bezpeéne uchovavame firemné informécie a
chranime ich pred neopravnenym pristupom.

.. s dévernymi informaciami zaobchadzame obzvlast
opatrne a zaistujeme, aby neboli volne pristupné.

.. nikdy nepouzivame doverné informacie na osobné
ucely a neposkytujeme ich neopravnenym osobam —
tato povinnost plati aj po skon¢eni nasho pracovného
pomeru.
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VIIl. Dodrziavame bezpecnostné stan-
dardy IT a normy ochrany udajov

Ochrana a bezpecnost udajov

Zariadenia IT vzdy bezpecne uchovavame a chranime
heslom, pokial je to technicky mozné. Osobné hesla
nikdy neposkytujeme zamestnancom ani tretim stranam.
Firemné Udaje, ako aj osobné udaje obchodnych part-
nerov a zamestnancov chranime vSetkymi dostupnymi
vhodnymi a primeranymi technickymi a organizacnymi
prostriedkami pred neopravnenym pristupom, zneuzitim,
stratou a pred¢asnym zni¢enim.

My v spoloénosti SWIETELSKY...

... chranime firemné a osobné udaje pred neopravnenym
pristupom a zneuzitim prijatim vhodnych technickych
a organizacnych opatreni.
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Hospodarske sankcie a kontroly vyvozu

Vieme, Zze hospodarske sankcie a kontroly vyvozu mézu
obmedzit alebo zakazat obchodné vztahy s urcitymi
krajinami, regiénmi, spolo¢nostami, organizaciami a jed-
notlivcami. Porusenie tychto predpisov ma za nasledok
vysoké sankcie. To sa vztahuje aj na vyvoz alebo dovoz
urcitého tovaru, sluzieb alebo technologii. Zaistujeme
dodrziavanie vSetkych platnych kontrol vyvozu a ekono-
mickych sankcii a mame prislusné organizacie a pred-
pisy, ktoré to zabezpecuju.

My v spoloénosti SWIETELSKY...

.. dosledne dodrziavame vsetky platné kontroly
vyvozu a hospodarske sankcie.

.. pravidelne kontrolujeme, ¢i si nase obchodné po-
stupy v sulade s platnymi ekonomickymi sankciami a
kontrolami vyvozu.
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Respektovanie ludskych prav a socialna

zodpovednost

IX. Respektujeme ludské prava a
preberame spoloc¢ensku zodpovednost

Ludskeé prava

V sulade s Eurépskym dohovorom o ochrane ludskych
prav a zakladnych slobod reSpektujeme déstojnost, suk-
romie a individualnu osobnost vSetkych ludi.

Zakaz detskej, nutenej a povinnej prace a otroctva

Zakaz detskej, natenej a povinnej prace a otroctva.
Patria sem vSetky praktiky, ktoré obmedzuju slobodu a
doéstojnost ludi, vratane obchodovania s [ludmi a mo-
derného otroctva. Zavazujeme sa zabezpecit, aby nase
pracovné postupy a dodavatelské retazce boli bez také-
hoto zneuzivania a aby sa so vSetkymi zamestnancami
zaobchadzalo spravodlivo a s reSpektom.

Zakaz diskriminacie a obtazovania

Zavézujeme sa vytvarat pracovné prostredie bez diskri-
minacie a obtazovania. Diskriminacia na zaklade narod-
nostného alebo etnického pévodu, pohlavia, sexualnej
orientacie, nabozenstva, veku alebo zdravotného postih-
nutia nie je tolerovana. Akakolvek forma obtaZovania, ¢i
uz fyzického, verbalneho, alebo emocionalneho vratane
sexualneho obtazovania a Sikanovania je zakazana.
Podporujeme kulturu reSpektu a inkluzie, v ktorej sa so
vSetkymi zamestnancami zaobchadza spravodlivo a s
reSpektom.

Diverzita a rovnhost

Uvedomujeme si neustale rastiucu rozmanitost spoloc-
nosti, v ktorej zijleme a podnikame. Spoliehame sa na
rozmanitost myslienok a perspektiv, ktoré nam poma-
haju zvladat vyzvy v rychlo sa meniacom svete.

Podporujeme vSetkych zamestnancov bez ohladu na
pohlavie, nabozenstvo, sexualnu orientaciu, vek, etnicky
povod alebo zdravotné postihnutie. Vytvarame pod-
mienky, aby kazdy mohol naplno vyuzit svoj osobny a
profesionalny potencial.

Riadenie rozmanitosti povazujeme za strategicky
nastroj, ktory posilfiuje dlhodobu efektivnost nasich
obchodnych aktivit.

Podporujeme nasich zamestnancov, aby vyuzivali rozma-
nitost ako prilezitost na ziskanie konkurenénej vyhody.
Snazime sa o empatické pracovné prostredie a vytva-
rame ramcové podmienky, ktoré napinaju ciele inkluzie.

Aktivne podporujeme najma zeny v pracovnych proce-
soch a na riadiacich poziciach v stavebnictve, podporu-
jeme zamestnavanie starSich zamestnancov na zaklade
ich potrieb a angazujeme sa v oblasti vzdelavania mla-
dych [udi — ako prevadzkovej nevyhnutnosti a spolo¢en-
skej zodpovednosti.

My v spoloénosti SWIETELSKY...

.. reSpektujeme vsetkych ludi a ich prava. Vzdy koname
s reSpektom a zabezpecujeme, aby sa v Ziadnej forme
netolerovali diskriminacia a ponizujuce zaobchadzanie.

.. garantjeme, ze v naSich pracovnych procesoch sa
nepouzivaju ziadne formy detskej, natenej a povin-
nej prace ani otroctva. Porusenia alebo podozrenia
z poruSenia okamzite nahlasujeme zodpovednym
organom.

.. aktivne prispievame k vyuzivaniu rozmanitosti ako
konkurenc¢nej vyhody a zavdzujeme sa k rodovej rov-
nosti a podpore starSich zamestnancov a mladych ludi
v nasom odvetvi.

.. reSpektujeme roézne perspektivy a prispievame k
inkluzivnemu pracovnému prostrediu, v ktorom moze
kazdy vyuzit svoj potencial.
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X. Zabezpecujeme bezpecné
pracovné prostredie

Bezpecnost a zdravie na pracovisku

Dbame na to, aby nase pracovné prostredie bolo vzdy
bezpecné a zdravé, a prisne dodrziavame vsetky pris-
luSné predpisy o prevencii Urazov. Pravidelnymi Skole-
niami podporujeme bezpecnostné povedomie vSetkych
zamestnancov a posiliiujeme preventivny ucinok nasich
opatreni. Informécie o zakonnych poziadavkach a inter-
nych predpisoch si nam kedykolvek k dispozicii.

Uzko spolupracujeme s pracovnymi lekarmi a odbornikmi
na bezpecnost prace, aby sme splnili nase vysoké naroky
na bezpecnost a zdravie kazdého zamestnanca. Kazdy
zamestnanec aktivne prispieva k zaisteniu bezpe¢ného
pracovného prostredia a dba na dodrziavanie vSetkych
bezpecnostnych predpisov.

Ziadnu pracu nevykonavame bez potrebnych osobnych
ochrannych prostriedkov. PouZivanie ochrannych pro-
striedkov sa pravidelne kontroluje a v pripade potreby sa
prijimaju okamzité opatrenia na zabezpecenie dodrziava-
nia bezpecnostnych predpisov.

Na zaistenie vysokého Standardu bezpecnosti prace
spolo¢nost SWIETELSKY zaviedla systém riadenia bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci podla medzinarodne
uznavanej normy ISO 45001. Tento systém je pevne
zakotveny v naSom integrovanom systéme riadenia a je
pravidelne monitorovany odbornikmi na bezpec¢nost a
pracovnymi lekarmi.

Pracovny cas

Zabezpecujeme dodrziavanie predpisov o pracovhom
Case a podporujeme dobru rovnovahu medzi pracovnym a
sukromnym zivotom. Zabezpecujeme, aby vSetci zamest-
nanci dodrziavali zakonom stanovené prestavky a doby
odpocinku. Modely flexibilného pracovného ¢asu poma-
haju nasim zamestnancom individualne si organizovat
pracovny cas.

Spravodlivé odmenovanie, sloboda zhromazdovania a
pravo na kolektivne vyjednavanie

Nasa stratégia je zaloZena na podpore spravodlivého
odmenovania zavislého od vykonu a na vytvarani bez-
pecnych pracovnych miest. Vysoké pracovnopravne a
socialnopravne Standardy nie su pre nas len zavaznymi
pravnymi predpismi, ale zakladnym zaujmom. Tento
narok prenaSame aj na nasich obchodnych partnerov
a kontrolujeme dodrziavanie relevantnych predpisov v
zdkonom pozadovanej forme a primeranym spdsobom.
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Netolerujeme poruSovanie vnutrostatnych pravnych
predpisov, ako su napriklad v Rakisku najma zakon o
zamestnavani cudzincov, zakon o boji proti mzdovému a
socialnemu dumpingu alebo socialne podvody.

ReSpektujeme slobodu zhromazdovania a pravo nasich
zamestnancov na kolektivne vyjednavanie. Tieto prava
su pre nas nevyhnutnou suc¢astou férovej a spravodli-
vej firemnej kultdry. Podporujeme dialég a spolupracu
medzi nasimi zamestnancami a vedenim spolo¢nosti s
cielom najst spolo¢né riesenia a chranit zaujmy vsetkych
zucCastnenych stran.

My v spoloénosti SWIETELSKY...

.. aktivne prispievame k udrziavaniu bezpec¢ného
pracovného prostredia dodrziavanim vSetkych bez-
pec¢nostnych predpisov a pravidelnou ucastou na
Skoleniach. Ak mame otazky tykajluce sa bezpecnost-
nych predpisov, vyuzijeme dostupné informéacie alebo
poziadame o podporu svojich nadriadenych.

.. dodrziavame stanoveny pracovny ¢as a predpisy o
prestavkach a dbame na dodrziavanie dohodnutych
prestavok.

.. zasadzujeme sa za spravodlivé odmerovanie a zabez-
pecCujeme dodrziavanie vSetkych pracovno- a social-
nopravnych predpisov.

Xl. Nadalej sa rozvijame

Odborna priprava a dalSie vzdelavanie

Vieme, Ze pre dlhodoby uspech spolo¢nosti
SWIETELSKY je rozhodujlci neustaly rozvoj nasich
zamestnancov. S cielom vyvijat inovativne rieSenia a
technolégie pre nasich zakaznikov podporujeme pro-
fesionalny a osobnostny rozvoj kazdého jednotlivca.
Skusenosti ziskané z mnohych stavebnych projektov
vyuzivame na neustale zlepSovanie nasich strojov a
internych procesov. Investujeme do internych a exter-
nych Skoleni, aby sme nasich zamestnancov ¢o najlepsie
pripravili na ich ulohy a rozvijali ich zruénosti.

My v spoloénosti SWIETELSKY...

.. povazujeme odbornu pripravu a dalSie vzdelavanie za
prilezitost neustale zlepSovat svoje odborné a osobné
zrucnosti a prispievat tak k trvalému uspechu spoloc-
nosti SWIETELSKY.
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Ochrana zivotného prostredia

Xll. Dbame na zivotné prostredie
a chranime biotopy

Zodpovedné zaobchadzanie so zivothym prostredim

Uvedomujeme si délezitu ulohu, ktoru stavebnictvo
zohrava pri vyuzivani energie a zdrojov, a preberame
zodpovednost za vplyv nasich ¢innosti na zivotné pro-
stredie. Udrzatelny a k zdrojom Setrny pristup k naSmu
zivotnému prostrediu je sucastou nasej firemnej stra-
tégie. Vo vSetkych fazach nasich projektov pouzivame
procesy a zariadenia Setrné k zivotnému prostrediu, aby
sme minimalizovali spotrebu energie a znizili pouziva-
nie fosilnych paliv. ZvySenim vyuzivania obnovitelnych
zdrojov energie aktivne prispievame k transformacii na
udrzatelnejsie hospodarstvo.

Aby sme splnili vysoké naroky na ochranu zivotného pro-
stredia, zaviedli sme v nasom integrovanom systéme ria-
denia systém environmentalneho manazérstva v sulade s
normou EN ISO 14001. Tieto pozZiadavky sa uplatiuju na
staveniskach, ako aj pri vyrobe a recyklacii materialov.

Zavazujeme sa k efektivnemu vyuzivaniu prirodnych
zdrojov, podporujeme obehové hospodarstvo a usilujeme
sa o0 znizovanie emisii sklenikovych plynov. Okrem toho
zaistujeme bezpecné zaobchadzanie s nebezpecnymi
latkami prostrednictvom ich starostlivého skladovania,
prepravy a pouzivania. Pritom zabezpecCujeme, aby sa
vSetky nebezpecné latky recyklovali alebo likvidovali v
sulade so zakonom.

Pravidelnymi analyzami uréujeme vplyvy na Zivotné
prostredie a identifikujeme moznosti neustaleho zlep-
Sovania ochrany zivotného prostredia. Aby sme mini-
malizovali nasu ekologicku stopu a dosiahli nase ciele
udrzatelnosti, v ramci nasSich aktivit realizujeme cielené
projekty na ochranu zivotného prostredia.
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Biodiverzita

Vo vSetkych nasich projektoch sa aktivnhe angazujeme v
oblasti ochrany a podpory biodiverzity. Pritom berieme
do uvahy zachovanie biodiverzity a biotopy rastlin a
zivoCichov na nasich staveniskach, ako aj v okolitom pro-
stredi. Dbame na to, aby nase stavebné projekty nemali
negativny vplyv na zZivotné prostredie, a pouzivame
postupy Setrné k zivotnému prostrediu s cielom zachovat
biodiverzitu. Aj ked mame ako poskytovatel stavebnych
sluzieb ¢asto len obmedzeny manévrovaci priestor a roz-
hodovacie pravomoci, do naSich projektov zaclefiujeme
opatrenia na podporu biodiverzity, aby kazdy stavebny
zamer prispel k dlhodobému zachovaniu a posilneniu
ekologickej rovnovahy.

My v spoloénosti SWIETELSKY...

.. pouzivame postupy a zariadenia Setrné k zivotnému
prostrediu. Znizujeme spotrebu energie a vo vSetkych
projektoch sa Coraz viac zameriavame na nahradzanie
fosilnych paliv obnovitelnymi zdrojmi energie.

.. chranime biodiverzitu. Aj napriek obmedzenému
vplyvu prijimame opatrenia na zachovanie biodiver-
zity a predchadzanie negativhym vplyvom na Zivotné
prostredie.
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Ak zamestnanci skupiny porusia tento eticky kodex,
interné nariadenia alebo (Statne) zakonné predpisy, mézu
zamestnanci ¢o najskér kontaktovat nasledujucu kon-
taktnu osobu/instituciu:

priami nadriadeni,

vedenie spolo¢nosti alebo vedenie pobocky
prislusnej koncernovej spolo¢nosti, resp. pobocky,
predstavenstvo,

pracovnik pre dodrziavanie suladu s predpismi
zodpovedny za danu krajinu (LCO),

Chief Compliance-Officer (CCO).

Platforma pre oznamovatelov: swietelsky.integrityline.com

Okrem nahlasovania kontaktnej osobe maju vsetci
zamestnanci moznost nahlasovania prostrednictvom
webového systému podavania sprav o porusovani pred-
pisov. Ten je dostupny nepretrzite z kazdej pobocky na
webovej stranke https:/swietelsky.integrityline.com.

Vase hlasenia a informacie o poruseni pravidiel
sa dOkladne presSetria.

Aby sa zabezpecilo, Zze aj anonymné hlasenia budu
spracované starostlivo a cielene, odporuca sa pouzivat
webovy systém pre oznamovatelov. Anonymné hlasenia,
pokial nie su podané prostrednictvom weboveho sys-
tému pre oznamovatelov, m6zu mat tu nevyhodu, Ze nie

je mozné klast otazky alebo ziskat dodato¢né informacie.

Dévernost vasej osoby bude v kazdom pripade chranena.

Platforma pre oznamovatelov:
swietelsky.integrityline.com
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Od vasho hlasenia nemusite o¢akavat Ziadne nepriaznivé
dosledky, nakolko nam vase hlasenie pomoéze zabezpedit
sulad s tymto etickym kodexom, existujucimi zakonnymi
predpismi a dal§imi internymi predpismi. Osoby, ktoré
prispievaju k objasneniu porusovania pravidiel tym, ze
poskytuju informacie v ramci vySetrovania porusovania
pravidiel, dostavaju tato ochranu dévernosti, ak o fiu
poziadaju.

Chceme vsak vyslovne upozornit na to, Ze mézu byt
prijaté disciplinarne opatrenia, ak sa ukaze, ze hlasenia
umyselne alebo z hrubej nedbanlivosti obsahuju krivé
obvinenia.
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Kontaktné adresy:

Mag. Gernot Reiter
Chief Compliance-Officer (CCO)

Swietelsky AG

Centréla Linz

EdlbacherstraBe 10, 4020 Linz
Rakusko

T +437326971-7503

E compliance@swietelsky.com

» Austrélia

» Bosna a Hercegovina
+ Dansko

»  Francuzsko

« Velka Britania
+ Taliansko

+  Chorvatsko

*  Norsko

» Rakusko

+  Polsko

- Svédsko

- Svajiarsko

»  Slovinsko

Prok. Mag. Michael Lattner
Zastupca CCO

Fabian Weigert, Ass. jur., MBA

Swietelsky Baugesellschaft mbH
Ria-Burkei-Strasse 13

81249 Mnichov

Nemecko

T +4989 82 07 50-5515

E compliance@swietelsky.de

+ Nemecko

Mgr. Radka Klementova

SWIETELSKY stavebni s.r.o.

Prazska ti. 495/58, 370 04 Ceské Budéjovice

Cesko
T +420720 874 269
E compliance@swietelsky.cz

»  Slovensko
+ Cesko

Réka Zsuzsanna Csakné Lernyei

SWIETELSKY Magyarorszag Kft.
Mészaros utca 13., 1016 Budapest
Madarsko

T +361889 6361

E compliance@swietelsky.hu

+  Madarsko

Mag. Veronica Titel

Swietelsky Construct S.R.I.
Strada Tipografilor 11-15
Cladirea 1A

013714 Bukurest

Rumunsko

T +40730 014 332

E compliance@swietelsky.ro

*  Rumunsko

mr. Cailean Coenders

SWIETELSKY Rail Benelux B.V.
Laarakkerweg 11, 5061 JR Qisterwijk
Holandsko

T +31135299 800

E compliance@swietelsky.nl

*  Holandsko
+ Belgicko
*  Luxembursko
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Vyhlasenie o suhlase

Ja, , tymto vyslovne
potvrdzujem, ze som sa oboznamil(a) s Etickym kédexom spolo¢nosti Swietelsky AG a
spoloc¢nosti jej skupiny. Dodrziavanie smernic a principov spolo¢nosti skupiny Swietelsky
je pre mna rovnako samozrejmé ako dodrziavanie vnutrostatnych zakonnych predpisov a
nariadeni. Tymto Etickym kédexom som preto viazany/-a bez akychkolvek obmedzeni a
potvrdzujem to svojim podpisom.

Miesto, datum Podpis








