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Swietelsky AG
a jej dcérskych spoloénosti

Predslov

Spolo¢nost Swietelsky AG a jej dcérske spolo¢nosti (,SWIE-
TELSKY*®) st poprednym stavebnym koncernom v strednej
avychodnej Eurépe, ktorého rozvoj je od svojho zalozenia
silne ovplyvneny principom udrzatelnosti. V tomto kédexe
pre obchodnych partnerov su pisomne zakotvené principy,
ktoré su pre SWIETELSKY od zaciatku délezité, a to prevza-
tie spolocenskej a ekologickej zodpovednosti za spolupracu
v ramci hodnotového retazca v celom koncerne.

Stavebnictvo je zo svojej podstaty energeticky a surovinovo
naro¢né odvetvie. O to viac sa spolo¢nost SWIETELSKY
snazi znizovat negativne vplyvy svojich obchodnych ¢innosti
na spolo¢nost a Zivotné prostredie a zaroven aktivne podpo-
rovat ich pozitivne vplyvy.

Spolo¢nost SWIETELSKY sa hlasi k principom OSN Global
Compact a plneniu cielov trvalo udrzatelného rozvoja (SDG).
Spolo¢nost SWIETELSKY dodrziava prislusné pravne pred-
pisy a medzinarodné dohody, ako su najma Vseobecna
deklaracia ludskych prav Organizacie Spojenych narodov,
Eurépsky dohovor o ochrane [udskych prav a zakladnych
slobdd, ako aj normy Medzinarodnej organizacie prace (ILO).

SWIETELSKY to vyzaduje aj od svojich obchodnych part-
nerov a o¢akava, Ze aj oni budu klast rovnaké poziadavky na
svojich obchodnych partnerov.

Tento Kédex spravania obchodnych partnerov bol
prelozeny z nemciny do angli¢tiny. V pripade rozporov
ma prednost nemecka verzia.
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Rozsah pouzitia

Spolupraca s dodavatelmi, subdodavatelmi a poskytovatelmi
sluzieb (,obchodnymi partnermi®) sa riadi tymto Kédexom
pre obchodnych partnerov. Obchodni partneri su povinni
dodrziavat poziadavky stanovené v tomto kédexe. Tymto

sa nezakladaju prava v prospech tretich os6b. Spolo¢nost
SWIETELSKY si vyhradzuje pravo vykonavat nahodné
kontroly.

Tento kédex pre obchodnych partnerov sa vztahuje na
vSetky existujice obchodné vztahy ako aj na buduicu spolu-
pracu. Specifikuje zasady obsiahnuté v ,Kédexe spravania
pre riadenie dodrziavania predpisov® spolo¢nosti SWIETEL-
SKY, ktoré nadalej platia. Ak spolo¢nost koncernu definuje
na zaklade vnutrostatnych pravnych predpisov dodato¢né
pravidla spravania pre obchodnych partneroyv, takyto kédex
ma prednost pred tymto kddexom pre obchodnych partne-
rov. V pripade rozporov sa uplatnuje prisnejSia poziadavka.

Spolo¢nost SWIETELSKY oc¢akava od obchodnych partne-
rov, ze vynalozia vSetko primerané usilie na zabezpecenie
dodrziavania tohto kédexu v celom ich dodavatelskom
retazci. Spolo¢nost SWIETELSKY ocakava, ze tieto Stan-
dardy budu odovzdavané v ramci celého hod-notového
retazca alebo ze budu definované a implementované rovno-
cenné Standardy.

Tento kédex pre obchodnych partnerov méze byt prispéso-
beny meniacej sa pravnej alebo rizikovej situacii. Obchodni
partneri budu bezodkladne informovani o aktualnej verszii.
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Zasady

| Dodrziavanie
(Compliance)

Dodrziavanie zakonnych poziadaviek

Obchodni partneri spolo¢nosti SWIETELSKY dodrziavaju
vSetky platné zakonné poziadavky na narodnej a medzina-
rodnej Urovni.

Dane a finan¢na zodpovednost

Obchodni partneri povazuju fungujuci danovy systém za
zakladnu podmienku na plnenie ekonomickych a spolo¢en-
skych uloh $tatu. Zaviazali sa preto prispievat k jeho fungo-
vaniu a dodrziavat dafové a colné zakony svojej krajiny.

Obchodni partneri nesu finan¢nu zodpovednost a vedu svoje
obchodné zaznamy v sulade s platnymi pravnymi predpismi
a vSeobecne uznavanymi uctovnymi zasadami.

Boj proti korupcii, praniu Spinavych penazi
a konfliktom zaujmov

Korupcia a Uplatky nie st akceptované. Obchodni partneri
musia zabezpecit, aby nedochadzalo k ziadnemu posky-
tovaniu darov vo forme penazi alebo penaznych vyhod s
cielom ovplyvnit rozhodnutia. Zakédzané su najma akékolvek
platby uradnikom a obchodnym partnerom alebo poskyto-
vanie a prijimanie darov. Je potrebné vyhnut sa akymkolvek
konfliktom zaujmov a bezodkladne ich oznamit spolo¢nosti
SWIETELSKY.

Obchodni partneri poskytuju dary a sponzorstvo len v sulade
so zakonnymi ustanoveniami. Tymto sp6sobom sa nesmie
obchadzat zakaz korupcie a podplacania.

Dodrziavanie zakonov, zédkaz prania Spinavych penazi a
zéakaz financovania nelegalnych ucelov je povinnostou
obchodnych partnerov. Zabezpecia, aby spolupracovalilen s
obchod- nymi partnermi, pre ktorych su tieto zasady rovnako
samozrejmé.

Spravodliva hospodarska sutaz a kartelové
pravo

Cestné a redpektujlice zaobchadzanie so zakaznikmi, sub-
dodavatelmi, dodavatelmi, poskytovatelmi sluzieb a konku-
rentmi je pre spolo¢nost SWIETELSKY samozrejmostou.
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To isté o¢akava SWIETELSKY aj od svojich obchodnych
partnerov. Pri vSetkych obchodnych transakciach a rozhod-
nutiach dodrZiavaju platné zakony, normy a zvyklosti vSet-
kych krajin, v ktorych pbsobia.

Podstatnou sucastou toho je zabezpecenie spravodlivej
hospodarskej sutaze. Zakazané su najmé dohody o cenach,
rozdelenie Uzemi a regionov alebo trhov, zakaznikov a
obchodnych oblasti, ako aj koordinacia ponukovych alebo
produktovych stratégii. Obchodné praktiky, ako je uvedenie
zakaznikov do omylu v suvislosti s kvalitou, udrzatelnostou
alebo dostup-nostou, hanlivé poznamky o konkurentoch
alebo podobné praktiky, st zakazané.

Ochrana majetku a dusevného vlastnictva
a ochrana pred plagiatmi

Obchodni partneri st povinni chranit majetok spolo¢nosti
SWIETELSKY. S prevadzkovymi prostriedkami, ktoré im

boli zverené, musia zaobchadzat starostlivo a v sulade s

ich icelom. Ich pouzivanie je povolené iba na dohodnuté
obchodné ucely. Majetok musia chranit pred kradezou, plyt-
vanim a opotrebenim, ktoré presahuje bezny rozsah.

Obchodni partneri musia reSpektovat dusevné viastnictvo,
ako su vynalezy, vzory, ochranné znamky, nazvy a obrazky,
a dodrziavat platné prava dusevného vlastnictva. Obchodni
partneri by mali zaviest u¢inné postupy na odhalovanie pla-
giatorstva a falSovanych materialov.

Dévernost obchodnych dokumentov
a informacii

Obchodni partneri zabezpecuju ochranu prevadzkovych a
obchodnych tajomstiev. So vSetkymi takymito informaciami
a dokumentmi, ktoré obchodni partneri ziskaju, zaobcha-
dzaju dbverne, st bezpec¢ne uchovavané a chranené pred
nahliadnutim alebo pristupom tretich os6b. Spracovanie
udajov sa vykonava vylu¢ne na zaklade zakonnych a zmluv-
nych ustanoveni na Ucely plnenia zmluvy.

Ochrana a bezpecnost udajov

Obchodni partneri st povinni chranit firemné a osobné udaje
vSetkymi dostupnymi, vhodnymi a primeranymi technickymi
a organiza¢nymi prostriedkami pred neopravnenym pristu-
pom, zneuZitim, stratou a pred¢asnym znic¢enim.
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Hospodarske sankcie a kontroly vyvozu

Hospodarske sankcie a kontroly vyvozu mézu obmedzovat
alebo zakazovat obchodné transakcie s urcitymi krajinami,
regionmi, spolo¢nostami alebo organizaciami a jednotliv-
cami a v pripade porusenia stanovuju zna¢né sankcie. To isté
plati pre vyvoz alebo dovoz urcitych tovarov, sluzieb alebo
technologii.

Spolo¢nost SWIETELSKY ocakava od svojich obchodnych
partnerov, Ze budu dodrziavat vSetky platné kontroly vyvozu
a hospodarske sankcie a Ze budu mat zavedené vhodné
organizacné Struktdry a vnutorné pravidla na zabezpecenie
dodrziavania tychto predpisov.

Il Respektovanie ludskych
prav a spolocenska
zodpovednost

Ludské prava

Na zaklade Eurépskeho dohovoru o ochrane ludskych prav
a zakladnych slob6d spolo¢nost SWIETELSKY zavédzuje
svojich obchodnych partnerov reSpektovat dostojnost, suk-
romie a individualnu osobnost vSetkych ludi.

Zakaz detskej, nutenej a povinnej prace, ako
aj otroctva

Spolo¢nost SWIETELSKY netoleruje detsku pracu ani

iné formy vykoristovania deti a mladistvych pracovnikov.
Obchodni partneri musia zabezpecit, aby takéto praktiky boli
zakazané aj v ramciich vlastnych ¢innosti podnikaniaavich
dodavatelskom retazci. Dodrziavaju predpisy Medzinarodnej
organizacie prace tykajuce sa maloletych pracovnikov.

Vsetky formy obchodovania s ludmi, moderného otroctva,
nutenej prace a povinnej prace su prisne zakazané.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Bezpecnost pri praci a predchadzanie nebezpecenstvam
pre zamestnancov musia byt pre obchodnych partnerov
jednou z najdédlezitejsich priorit. VSetky zakonné pred-
pisy tykajuce sa bezpecnosti pri praci sa musia prisne
dodrziavat.

Pracovné podmienky, ktoré chrania fyzicku integritu a
zdravie zamestnancov, musia byt pre obchodnych part-
nerov samozrejmostou. Dolezitu ulohu pri tom zohrava
priebezna kontrola spbsobov rieSenia nebezpecénych situ-
acii, a neustale zlepSovanie bezpecnostnych predpisov na
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pracovisku. Pravidelné Skolenia zamestnancov posilfuju
preventivny ucinok opatreniv oblasti ochrany zdravia a bez-
pecnosti pri praci.

Pracovny cas

Vysoké pracovné a socialnopravne Standardy musia byt pre
obchodnych partnerov nielen zavédznou zakonnou pozia-
davkou, ale aj skuto¢nym zaujmom. Je potrebné dodrziavat
platné zakonné predpisy tykajlice sa maximalnej dizky pra-
covného Casu, prestavok a odpocinku, ako aj predpisy tyka-
juce sa vykonu a odmerovania nad¢asov a prace nad ramec
pracovného Casu. Je potrebné dodrziavat platné narodné
zakonné predpisy tykajlce sa naroku na dovolenku.

Spravodlivé odmenovanie

Personalna politika obchodnych partnerov musi byt zalo-
zena na spravodlivych pracovnych podmienkach a principe
»<rovnaka mzda za rovnaku pracu®, podporena slobodou
zhromazdovania a zdruzovania, ako aj pravom zamestnankyn
azamestnancov na kolektivne vyjedna- vanie. Tymto sp6-
sobom sa zabezpeci odmernovanie zodpovedajuce vykonu,
najma vyplacanim primeranych miezd a socialnych davok,
aby sa zamestnancom zarucil prijem za- bezpecujuci Zivoby-
tie v sulade s miestnymi zivotnymi podmienkami. Naborové
procesy musia byt ¢estné, transparentné a nestranné
(,eticky nabor®).

Boj proti diskriminacii a obtazovaniu

Obchodni partneri netoleruju diskriminaciu ani obtazovanie z
dévodoyv, ako su najma narodny alebo etnicky pévod, pohla-
vie, sexualna orientacia, nabozenstvo, vek alebo zdravotné
postihnutie.

Rozmanitost

Inkldzia, rovnopravnost a diverzita st spolo¢enskou prile-
zitostou na zhromazdovanie roznych perspektiv s cielom
zvladnut vyzvy rychlo sa meniaceho sveta. Spolo¢nost
SWIETELSKY povazuje za naliehavu potrebu podniku najméa
podporu zien v podnikovych pracovnych procesoch a riadia-
cich struktarach, ale aj zamestnavanie starsSich pracovnikov
a pracovnicok v sulade s ich potrebami, ako aj odbornu pri-
pravu mladych ludi. Spolo¢nost SWIETELSKY ocakava, Ze aj
obchodni partneri prevezmu spolo¢ensku zodpovednost v
tychto oblastiach.

Prava na po6du a ochrana miestnych ekosystémov
Je potrebné chranit Zivotné podmienky vSetkych ludi.

Obchodni partneri nesmu vykonavat Ziadne ¢innosti,
ako napriklad Skodlivé zmeny pédy, znecistovanie vod a
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ovzdusia, Skodlivé emisie hluku alebo nadmernu spotrebu
vody, ktoré vedu k odnatiu tychto zivotnych podmienok
alebo strate biologickej rozmanitosti. Je potrebné dodrziavat
najma poziadavky nariadenia (EU) 2023/1115 (,nariade-

nie EU o odlesfiovani*). Rovnako st zakazané protipravne
nasilné vystahovanie alebo nezakonné odnatie pody, lesov
avod. Je potrebné respektovat prava mensin a domorodého
obyvatelstva.

Ochrana objektov

Pri nasadeni sukromnych alebo verejnych bezpecnostnych
pracovnikov, napriklad na ochranu stavebnych projektov,
musia obchodni partneri prostrednictvom vhodnych orga-
nizacnych opatreni zabezpecit, aby tieto sily reSpektovali a
chranili ludské prava, ako aj pracovné prava a slobody tretich
o0s6b. Bezpec¢nostni pracovnici musia byt napriklad prime-
rane pouceni, pravidelne kontrolovani a vramci zmluvnych
podmienok sankcionovani.

Zodpovedné obstaravanie

Obchodni partneri obstaravaju suroviny, tovary a materialy
v stlade so zdkonom. Je potrebné dodrziavat najmé pozia-
davky LkSG (,nemecky Zakon o due diligence v doda-
vatelskych retazcoch®) a prislusné vnutrostatne pravne
predpisy na vykonanie smernice (EU) 2024/1760 (,smer-
nica EU o dodavatelskom retazci®). Tieto sa tykaju pozia-
daviek tykajucich sa socialnych a ekologickych aspektov
pri obstaravani.

Podavanie sprav o socialnych aspektoch

Spolo¢nost SWIETELSKY neustale prispdsobuje svoje
obchodné praktiky, aby spifiala nové poziadavky v ramci
povinnosti starostlivosti o udrzatelny hodnotovy retazec.

Obchodni partneri poskytuju spolo¢nosti SWIETELSKY na
poziadanie udaje o socialnych aspektoch suvisiacich s ich
produktmi a sluzbami.

lll Ochrana zivotného
prostredia

Zodpovedny pristup k Zivotnému prostrediu

Spolo¢nost SWIETELSKY ocakava od svojich obchodnych
partnerov ekologicky udrzatelny a Setrny pristup k zivotnému
prostrediu. Efektivne vyuzivanie prirodnych zdrojov, vratane
pod-pory cirkularnej ekonomiky, predchadzania vzniku
odpadu a znizovania alebo predchadzania emisiam skleni-
kovych plynov, je jeho podstatnou sucastou. Manipulacia,
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preprava, skladovanie, opdtovné pouzitie alebo recyklacia
odpadovych véd a pevného odpadu musi prebiehat v sulade
s platnymi zakonmi a ostatnymi predpismi.

Obchodni partneri povazuju za ulohu vedenia neustale zvy-
Sovat povedomie o kvalite a zivotnom prostredi. V idealnom
pripade je systém environmentalneho manazmentu certifi-
kovany prisluSsnymi normami, ako je ISO 14001.

Obchodni partneri zabezpecuju pouzivanie Setrnych metéd
a ekologickych zariadeni vo vSetkych fazach projektu.
Prechod z fosilnych paliv na obnovitelné zdroje energie pri-
spieva k ochrane klimy.

Okrem toho obchodni partneri musia dbat na Setrné
zaobchadzanie s vodnymi zdrojmi a za- chovanie kvality
vody. To isté plati pre zachovanie kvality pody. S pédou a
lesmi sa musi zaobchadzat Setrne. Je potrebné predcha-
dzat plytvaniu v désledku nadmerného vyuzivania pody
a odlesnovania.

Pri skladovani, preprave a pouzivani nebezpec¢nych latok
akéhokolvek druhu je potrebné dbat na bezpecénost ludi a
ochranu Zivotného prostredia. Okrem toho je potrebné ich
recyklovat alebo likvidovat spdsobom Setrnym k zivotnému
prostrediu v sulade s platnymi narodnymi zakonmi a medzi-
narodnymi dohodami.

Biodiverzita

Obchodni partneri venuju osobitnl pozornost ochrane
druhov a podpore biodiverzity, aby bola chranena a
zachovand rozmanitost druhov a Zivotny priestor rastlin
azvierat.

Sprava o emisiach sklenikovych plynov

Spolo¢nost SWIETELSKY neustale prispdsobuje svoje
obchodné postupy novym pozia- davkam v oblasti ochrany
klimy a prispésobovania sa zmene klimy.

V ramci svojho zavazku k udrzatelnej budicnosti SWIETEL-
SKY podporuje ciele Parizskej klimatickej dohody a v ramci
svojho vykazovania emisii sklenikovych plynov uplatnuje
protokol o sklenikovych plynoch.

Od svojich obchodnych partnerov SWIETELSKY ocakava
pravidelné monitorovanie a neustale znizovanie emisii skle-
nikovych plynov.

Obchodni partneri poskytuju spolo¢nosti SWIETELSKY
na poziadanie ekologické udaje, vratane informécii o
emisiach sklenikovych plynov, tykajuce sa ich produktov
asluzieb.



Swietelsky AG
a jej dcérskych spoloénosti

IV Dodrziavanie kédexu
pre obchodnych
partnerov

Prevencia a hlasenie poruseni predpisov

Obchodni partneri sa jasne a bezvyhradne zavazuju dodrzia-
vat vSetky zakony a zadsady ob-siahnuté v tomto kddexe pre
obchodnych partnerov. Snazia sa ¢o najskér odhalit a objas-
nit mozné porusenia vo svojej oblasti podnikania a v celom
dodavatelskom retazci a prijat potrebné napravné opatrenia.

Na oznamovanie neprimeraného spravania spoloc¢nosti
SWIETELSKY maju obchodni partneri k dispozicii postup

na oznamovanie poruseni, ktory je v sulade s poziadavkami
smernice (EU) 2019/1937 (,smernica o ochrane osdb, ktoré
nahlasuju porusenia prava Unie®).

Oznamenia je mozné podavat bez obmedzenia prostred-
nictvom platformy pre oznamovatelov
(https://swietelsky.integrityline.com),

e-mailom na adresu compliance@swietelsky.com

alebo postou na nasledujucu adresu:

Swietelsky AG

Compliance und Datenschutz
Edlbacherstraie 10

A-4020 Linz

Anonymita oznamovatelov a ochrana osobnych tdajov st v
plnom rozsahu zaru¢ené. Oznamenia je mozné na poziada-
nie zaslat aj neanonymne.

Spolo¢nost SWIETELSKY netoleruje Ziadne odvetné opat-
renia ani natlak a donucovanie voc¢i oznamovatelom, ktori
v dobrej viere nahlasia podozrenie alebo zname porusenie
predpisov. To isté o¢akava spolo¢nost SWIETELSKY aj od
svojich obchodnych partnerov.
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Désledky poruseni predpisov

Obchodni partneri sa jednoznacne a bezvyhradne zavézuju
dodrziavat poziadavky uvedené v tomto kodexe pre obchod-
nych partnerov a na tento Ucel zavadzaju aj prislusné organi-
za¢né opatrenia. Patri sem aj spolupraca, transparentnost a
zverejiovanie informacii pre hodnotiace procesy v dodava-
telskom retazci.

Obchodni partneri musia zabezpecit dodrziavanie kodexu
pre obchodnych partnerov aj vo svojom predchadzajicom a
nasledujucom hodnotovom retazci.

Porusenie tohto kddexu pre obchodnych partnerov méze

viest k okamzitému ukonceniu obchodného vztahu.

Swietelsky AG
a jej dcérske spolocnosti
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