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PREDSLOV

Vazené damy, vazeni panil

Swietelsky je veducou stavebnou spolocnostou v strednej
a vychodnej Eurdpe. So silou priblizne 12.000 zamestnancov
a zamestnankyn, s obratom viac nez 3,1 miliardy Euro, ako aj
decentralizovanou organiza¢nou Strukturou sme medzinarodnym
hracom, narodnym vitazom a lokalnym Sampiénom. Viac nez 80
rokov sa nas rozvoj opiera o ekonomicku stabilitu a solidnu pros-
peritu, preto dnes koncern ponuka celé spektrum vykonov vo
vystavbe s najvysSou kvalitou, flexibilitou a dodrziavanim terminov.

Za pozitivny vyvoj podniku vdacime predovSetkym pripravenosti
zamestnancov a zamestnankyn neustale sa rozvijat a prijimat
vyzvy orientované na buducnost. Rovnakym sp&sobom presad-
zujeme aj nové pravne ramcové podmienky a etické Standardy,
tak aby sme si obhajili nasu vysoku prestiz spolahlivého, kompe-
tentného a zékony dodrziavajuceho partnera. Férovost, reSpekt
a integrita v ramci spolo¢nosti, a aj vo vztahu k zékaznikom
a konkurencii nas maju prezentovat.

Ako usmernenie pre pravne, eticky a moralne bezuhonné
spravanie sme vypracovali kédex spravania (Code of Conduct),
ktory predstavuje hlavny prvok nasho certifikovaného systému
riadenia dodrziavania pravnych predpisov (Compliance manage-
ment system, certifikovany podla noriem ISO 37301 a 37001).
Dodrziavanie zasad, ktoré su v nom uvedeng, plati pre vSetkych
zamestnancov a zamestnankyne  spolo¢nosti Swietelsky
nezavisle od ich pozicie. Nase spravanie sa v kazdodennom
pracovnom Zivote je bezpochyby jednym z najdélezitejSich fak-
torov ovplyvhujlcim reputaciu spolo¢nosti. Od kazdého jedného
zamestnanca sa preto v jeho vlastnom zaujme vyZaduije, aby
dodrziaval nasledujuce zasady a tym prispieval k zabezpeceniu
spolo&ného hospodarskeho Uspechu spolo¢nosti.

Predstavenstvo spolo¢nosti

DIPL.-ING. KARL WEIDLINGER  PETER GAL
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ETICKY KODEX

V nasledujucom texte sa pojem ,Zamestnanec” pouziva
tak ako pre zamestnanca aj pre zamestnankyne.

Ostatné rodovo Specifické oznaCenia je treba rovnako
chapat, ako oznacenia platné pre obe pohlavia.

Oblast poésobnosti

Tento eticky kodex plati bez vynimky pre vSetkych zamest-
nancov koncernu Swietelsky. Kazdy novy zamestnanec
bude oboznameny s tymto etickym kddexom a podpisom
pracovnej zmluvy sa ho zavazuje dodrziavat.

Plati aj pre spolo¢nosti, v ktorych méa spolo¢nost
Swietelsky AG priamy alebo nepriamy podiel minimalne
vo vySke 50 %.

Pokial v podielovych spolo¢nostiach, ktoré Swietelsky
neovlada, pravidla zodpovedajlice tomuto etickému kode-
Xu neexistuju, bude sa v ramci tamojsich rozhodovacich
Struktur presadzovat jeho platnost.

Nas kédex spravania neplati len pre spoloénost Swietelsky,
ale aj pre nasich subdodavatelov, dodavatelov a posky-
tovatelov sluzieb. Chceme tak zabezpedit dodrziavanie
sUladu s predpismi (compliance) v celom dodavatelskom
retazci.

Koname podla etickych zasad a dodrziavame
existujuce zakonné nariadenia a smernice. Pri
vSetkych obchodnych procesoch a rozhodnutiach je
treba striktne sledovat’ a dodrziavat platné zakony,
Standardy a zvyklosti jednotlivych krajin, v ktorych
spolo¢nost’ Swietelsky podnika. Kazdy zamestnanec
ma povinnost informovat sa o platnych pravnych

predpisoch pre oblast, za ktoru je zodpovedny, a
dodrziavat ich. V pripade pochybnosti je pre ucely
objasnenia potrebné, vyziadat' si pisomnu pravnu
informaciu.

Spolo¢nost Swietelsky dnes podnika v mnohych krajindch
Eurdpy a v Austrdlii. Aktivita v tychto krajinach podlieha
najrdznejSim pravnym nariadeniam, politickym systémom a
kultirnym a spolocenskym normam. Porusenia platnych
pravnych predpisov mdzu mat vazne (v Ease priestupku
neodhadnutelné) nasledky. Pokuty v znaénej vyske a
nahrada $kdd, ktoré vznikli porusenim zakona, sa

nemusia spolo¢nosti tykat' len materialne, ale sUvisi s nimi
agj strata dobrej povesti, Co mdZe so sebou priniest | dalSie
negativne hospodarske nasledky.

Predovsetkym porusenie pravnych predpisov patri k naj-
zavaznejSim pokleskom proti existujucemu pravnemu
systému a ma trvaly nepriaznivy vplyv na podnikatel'sku
¢innost.

Protizakonné spravanie sa z tohto dévodu nepatri do
obchodného styku, a obzvlast nie do obchodnej kultdry
nasej spolo¢nosti.

Zodpovedné obchodné konanie nekondi ani na hranici, kde
uz zacCina trestné pravo, ale podstatne skér. Na posudenie,
¢i je konanie v sulade s pravom, ¢asto staci ,zdravy ro-
zum*“. V pripade pochybnosti a pri neistote v posudzovani
sU vam vzdy k dispozicii vasi nadriadeni. Okrem toho su
vam k dispozicii aj prislusné kontaktné osoby v ramci
obchodnej spravy, ako aj rézne poradenské miesta s ich
kompetenciami. V pripade potreby budu prizvani aj externi
poradcovia.

Dalej je vam k dispozicii aj miestne prislusny compliance

officer (LCO) alebo hlavny koncernovy compliance officer
(CCO).
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Pri vasich pracovnych a obchodnych aktivitach majte na
pamati, Ze protizakonné spravanie méze poskodit aj vasu
osobnu integritu, autoritu a Uspech, ako aj vase rodinné
a osobné prostredie.

Nasledky poruSenia internych smernic a pravnych predpi-
sov, tiez aj moralnych a etickych noriem neposkodzuju iba
spolo¢nost, ale priamo aj vas osobne.

V takychto pripadoch budu rozhodne prijaté disciplinarne
opatrenia. Rozsah siaha od napomenutia az po prepus-
tenie. Okrem toho Vam hrozi gj trestné stihanie, pefiazné
postihy, strata slobody. Pokial protizakonné spravanie
poskodi spolo¢nost, musite dalej pocitat' s tym, ze spoloc-
nost bude od vas Skodu vymahat.

Majte nasledky takého spravania na pamati. Kratkodobé
Uspechy a vyhody by nemali urCovat vase spravanie.
Zakladom Uspechu nasej spolo¢nosti bola, je a zostava
zodpovednost, uvedomelost a konanie v sulade s pravnym
poriadkom platnym v danej krajine.

Fungujuci danovy systém je zakladnym predpokla-
dom pre rieSenie socialnych, ekonomickych a so-
cialnych uloh statu. Hlasime sa k povinnosti k tomu
prispiet, a preto dodrziavame bez vynimky darové a
odvodové zakony a predpisy

Nasa spolo¢nost podlieha - ako kazdy iny dafovy subjekt
- neustalej (finanénej) Uradnej kontrole. Uz preto existuje
obzvlast vysokeé riziko, Ze v priebehu takych kontrol mézu
byt zistené dariové a dotacné nezrovnalosti.

Moznosti vykonu kontroly zo strany danovych a vySet-

rovacich organov su dnes rozsiahle a daleko siahajuce i
na zaklade existujucich technickych moznosti a vysokej
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Urovne vzdelania ich zamestnancov. Aj podozrenia zistené
u zékaznikov, subdodavatelov, dodavatelov a inych
obchodnych partnerov, mézu vyvolat kontrolu v nase;
spolocnosti.

Darnovy a dota¢ny podvod nie su ani dZzentimenskymi
deliktami a ani neprinasaju konkurencné vyhody. Danové
Uniky spolo¢nosti alebo fyzickych osdb spdsobuiju roéne
Skody v miliardovych vyskach a prispievaju k tomu, ze Staty
nedokazu pInit svoje povinnosti alebo ich plnia nedostatog-
ne. Spolo¢nosti, akou je ta nasa, ako Ucastnici kiti¢ového
odvetvia stavebnictva, pocituju celkom bezprostredne
neustéle znizovanie objemu verejnych zakaziek. Danové
Uniky preto, vzhladom k hrozbe vysokych pokut, neohrozu-
ju iba existenciu podnikov, ktoré su odkazané na verejné
zékazky, ale aj ich zamestnancov.

Je samozrejmé, Ze ku krateniu dani neprispievame ani mu
nenapomahame: Akékolvek prace, ktoré poskytneme
alebo vykoname, su v sulade s danovymi zakonmi a niko-
mu neponukame ziskanie protizakonnych dafovych vyhod
prostrednictvom nespravnych postupov.

Priklady:

Zakazky, ktoré by sme ziskali od tretej strany iba v
pripade, ak na ne bude vystavena nedplna, nespravna
alebo vbbec ziadna faktura samozrejme neprijimame.

Poskytnuté sluzby sa vyuctuju v sulade so zmiuvou
objednavatelovi zakazky, ako prijemcovi faktury a nie
jeho spolocnosti, aby nebolo mozné akymkolvek
spbsobom uplatnit odpocet dane z pridanej hodnoty
nepripustnym spésobom.



Ziadny zamestnanec alebo splnomocnec spoloénosti
nesmie obchodnym partnerom priamo, alebo nepria-
mo poskytnut nepovolené vyhody, alebo pozadovat’
nepovolené zvyhodnenia, pokial by tym mohol nepo-
volenym sp6sobom ovplyvnit obchodné transakcie,
alebo by to mohlo vyvolat takyto dojem.

Toto treba brat do tvahy najma vtedy, pokial’ je druh
a rozsah takejto vyhody prostriedkom k ovplyvneniu
konania a rozhodovania jeho prijemcu. V krajinach,
v ktorych je odovzdavanie darov zvykom a zdvorilos-
tou, je potrebné ako minimainy standard dodrziavat’
zakonné ustanovenia danej krajiny a mat na paméti
vplyv takéhoto spravania sa na povesti nasej spo-
loénosti. V pripade pochybnosti je treba vyziadat' si
suhlas prislusného nadriadeného.

Odmeny, ktoré sa poradcovi alebo sprostredkovatelovi
vyplacaju za skutoéne poskytnutu sluzbu, musia byt v
kazdom pripade primerané k vykonanej sluzbe, a tieto
vykony je treba transparentne a jasne zdokumentovat.

Nelegalne provizie nesmu byt ani dohodnuté, ani
vyplatené, uz vobec nie prijaté.

Korupcia a Uplatkarstvo predstavuju finanény prispevok
alebo finan¢né zvyhodnenie poskytnuté alebo prijaté za
ucelom ovplyvnenia rozhodovania. Na takychto praktikach
sa nepodielame, pretoze vieme, ze sU v rozpore SO
slusnou a volnou hospodarskou sutazou. ,,Podplacame”
kvalitou naSich sluzieb, dodrziavanim zmltv a terminoy,
skuto&nymi konkurencieschopnymi cenami, zodpovednos-
tou a vynikajucou kvalifikaciou nasich zamestnancov.

Tymito prostriedkami konkurujeme Cestnym spdsobom
a striktne odmietame Uplatkarstvo a korupciu, ktoré nepri-
pustnym spbsobom ovplyviuju hospodarsku sutaz.

Preto ma kazdy zamestnanec zakazané ponukat alebo
zaistovat vyhody priamo alebo nepriamo tretim stranam

v akejkolvek forme, a to i v pripade, ak by tak mohol
vzniknut ¢o i len dojem, Ze sa tym ma ovplyvnit obchodné
rozhodnutie nepripustnym spdsobom, alebo by to malo k
tomuto ucelu sluzit.

Samozrejme, to plati aj v pripadoch, ked' by rozhodujuca
osoba mala za finanénd odmenu vykonat prislusnu Cinnost

nespravne, alebo by mala byt odmenena za nespravne
vykonany ukon.

Logicky to plati aj v opacnom pripade, ak by zamestnancom
nasej spolocnosti bola ponuknuta vyhoda za Ucelom dosiah-
nutia urcitého konania. Aktivne alebo pasivne poskytovanie
penazi alebo inych hodnotnych vyhod zamestnancom

alebo zamestnancom inych spolo¢nosti, ale aj uradnikom

a verejnym Cinitelom je zavrhnutiahodny precin, ktory nema v
usporiadanej ekonomike miesto, a preto je prisne zakazané.

V tomto zmysle su zakazané predovsetkym:

Akékolvek platby Uradnikom, verejnym cCinitelom alebo
predstavitelom dradov za Uc¢elom urychlenia a zaistenia
ich vykonov, alebo ziskania ich sluzieb. Aj osobné
venovanie penazi alebo inych penaznych vyhod
zodpovednym osobam potencidlneho zéakaznika, alebo
mozného obchodného partnera, za ucelom zadania
zakazky podlieha tomuto zakazu.

Nesmu sa poskytovat ani prijimat Ziadne dary,
pohostenia alebo pozvanky na podujatia, ktoré su
neprimerane velkorysé a nie su v sulade s beznou
obchodnou praxou podla miestnych predpisov a
zvyklosti. Dary poskytujeme len vynimocne.

V Ziadnom pripade sa nesmu dat alebo prijat’ peniaze v
hotovosti alebo dary, ktoré by mohli ¢o i len vzbudit
dojem, ze maju ,optimalizovat” procesy rozhodovania.

Poskytovanie alebo prijimanie zliav za Uc¢elom ich
sukromného vyuzivania, pokial nie su poskytované

aj inym zamestnancom, nie je povolené. To sa tyka aj
pozvanok na cesty alebo podujatia, pri ktorych relaxacia
prevySuje ramec pracovnych rokovani.

Pri davani alebo prijimani darov sa riadte zdravym rozu-
mom. Premyslite si, &i by vam alebo vaSmu partnerovi

bolo nepriiemné, keby sa 0 tom dozvedela tretia strana. Ak
mate pochybnosti alebo hodnota daru prekraduje sumu
100 eur, poziadajte o suhlas priameho nadriadeného.

Finan&né prispevky od tretich osdb, akymi su ludia prijima-
juci provizie alebo poradcovia, za ucelom ovplyviovania
rozhodnuti, sa nesmu ani ponukat, ani prijat. Sluzby po-
radcov a sprostredkovatelov musia byt primerané vztahu
k tymto sluzbam, ktoré maju byt poskytnuté, a treba ich v
pravidelnych spravach riadne dokumentovat.
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Dary a sponzorstvo:

Spolo¢nost Swietelsky si uvedomuije, Ze kultlrne, socidlne
alebo humanitarne projekty by sa dali bez prispevkov v
podobe darov alebo sponzorstva len velmi tazko realizovat.
Podpora vybranych podujati, pomocnych organizacii a insti-
tUcil s charitativnym charakterom je pre firmu spolocensky
potrebna.

Prispevky vo forme darov st uréené vyslovne na to, aby
pomohli podporit pdsobenie takych organizacii a institucii,
alebo aby sa mohlo uskutocnit dané poduijatie. Preto sa
protisluzba ani nepozaduje, ani neocakava.

Pri poskytovani darov je treba nahliadnut do zoznamu nezis-
kovych organizacii na webovej stranke Ministerstva vnitra
SR, v ktorom su uvedené institlcie, ktoré je mozné obdaro-
vat. Tieto sa v podstate zhoduju so zariadeniami a ucelmi,
ktoré spolocnost Swietelsky poklada za vhodné obdarovat.
Dary takymto a im podobnym institdciam sa preto maju
vzdy orientovat na vy$Sie uvedené principy a ich vysku treba
zohladnit z pohladu primeranosti a zvyklosti.

Dary politickym stranam, poprednym stranickym a politickym
organizaciam alebo jednotlivym politikom priamo, &i poduja-
tiam nimi organizovanymi, nie su povolené.

Na rozdiel od darov oznacujeme ako sponzorstvo finanéné
prispevky zakladajuce sa na reklamnej ¢innosti alebo
budovani imidzu spolocnosti Swietelsky, ktoré sa poskytuju
usporiadatelovi Sportovych, kultirnych, charitativnych alebo
inych podujati. Ako protisluzbu ziska spolonost Swietelsky
reklamu. Sponzorstvo patri v zasade k povolenym finanénym
prispevkom. Ak vSak spoloénost Swietelsky poskytne
prispevky nadobudnuté v ramci sponzorskych dohéd (napr.
listky na futbalovy zapas) verejnému Cinitelovi v slvislosti s
Uradnym ukonom alebo ak podmieni sponzorstvo urCitym
spravanim verejného Cinitela, mozno to za urcitych okolnosti
kvalifikovat' ako korup&né konanie.

Sponzorskeé aktivity spolonosti Swietelsky sa vzdy vyko-
navaju ako protisluzba za marketingové sluzby a su vzdy v
sulade so spravodlivou hospodarskou sutazou. Sponzorské
aktivity neslUzia individualnym ani osobnym zaujmom jednot-
livych funkcionarov, resp. zamestnancov.

Verzia smiet 2022

Cestné a tictivé zaobchadzanie so zakaznikmi, sub-
dodavatel'mi, dodavatelmi a konkurentmi, je pre nas
samozrejmostou.

Na zabezpecenie férovej hospodarskej sutaze su
urcité obchodné praktiky, akymi su zavadzanie
zakaznika vo vztahu ku kvalite a dostupnosti,
hanlivé poznamky na adresu konkurenta alebo pod.
nepripustné.

Zakazané su predovsetkym dohody o cenach a iné
protipravne jednania, ktorych tuc¢elom je spdésobit’
obmedzenie, falSovanie alebo zmenu volnej hos-
podarskej stitaze. Toto pozadujeme aj od nasich
subdodavatelov a dodavatelov.

Pravidla dodrziavania transparentnej, spravodlivej a ¢estnej
hospodarskej sutaze su rozmanité.

Takéto ustanovenia mozno najst v réznych zakonoch, ako
je zakon na ochranu hospodarskej sutaze, protikartelové
zakony, ako aj zakony o obstaravani platné v jednotlivych
krajinach.

Porusenie takychto zakonnych ustanoveni mbze viest
(okrem osobnych trestnopravnych désledkov) aj k poku-
tam ohrozujucim existenciu spolo¢nosti, ale aj k vyluceniu
spolo&nosti z U¢asti na zadavani verejnych zakaziek.
Porusenie takych ustanoveni nasa spolo¢nost netoleruje
a nadalej tolerovat nebude. V sulade s tym je napriklad
zakazané:

Akékolvek dohody o cendch, o faktoroch tvorby cien,
podmienkach a zlavach.

»Rozdelenie” obci, oblasti a regidnov, pripadne trhov.
»Rozdelenie” zakaznikov a obchodnych oblasti.

Nezakonné dohody o ponukach v ramci hospodarskej
sutaze, bez ohladu na ich charakter

Dohody o stratégii ponuky alebo produktovej stratégi.
Akékolvek neetické konanie, ktoré by mohlo viest k

ovplyvneniu hospodarskej sutaze a malo by za
nasledok zmenu vysledku hospodarskej sutaze.



Je samozrejmé, ze vySSie uvedené priklady neobsahuiju
len vyslovné pisomné alebo Ustne nezakonné dohody, ale
aj tomu zodpovedajlce spbsoby spravania sa. Aj samotna
vymena takychto informacii s konkurentmi mimo aktualne;
hospodarskej sutaze, ktora by mohla sluzit ako podklad
pre zosUladenie vzajomnych praktik, sa neakceptuje.

Konkurencii zostavaju nase ceny, Struktira nakladov,
okruh zakaznikov, produktové a obchodné stratégie a po-
dobné pre obchod relevantné informacie, striktne utajené.
Tieto informacie patria k prisne strazenému obchodnému
tajomstvu a porusenie zaujmov spolo¢nosti v akejkolvek
forme, sa prisne tresta.

Pri kazdodennej praci mézu nastat’ situacie, pri kto-
rych dochadza ku konfliktu medzi zaujmami spolo¢-
nosti a osobnymi zaujmami. Od vSetkych zamestnan-
cov sa vyzaduje, aby sa takymto situaciam vyhybali.
Ak by i napriek tomu mohlo dojst' k moznému alebo
skutoénému konfliktu zaujmov, dotknuti zamestnanci
su povinni vopred a neodkladne informovat svojich
nadriadenych. Kazdy zamestnanec si je vedomy
toho, ze musi ukoncit vedlajSie zamestnania, ktoré su
v rozpore so zaujmami spolo¢nosti Swietelsky (napr.
ked podmienky sutaze hovoria proti tomu), ak nie su
vedenim spolo¢nosti vyslovne povolené.

Vase obchodné rozhodnutia nesmu byt nikdy ovplyvnené
osobnymi zaujmami, ktoré mézu vzniknut pri prislusnych
transakciach.

Rozhodnutie proti alebo pre nejaku transakciu musi

byt jasne zdokumentované. NajlepSie rozhodnutie je
najtransparentnejSie rozhodnutie, ktoré vzniklo v zaujme
spolo¢nosti Swietelsky. Bezpodmienecne preto dbajte na
to, aby ste nikdy nevzbudili dojem, Ze ste sa rozhodli na
zaklade osobnych zaujmov.

Konflikt zaujmov alebo zdanie konfliktu vznika vtedy, ked
sa uvazuje o obchodnych vztahoch s osobami, ktoré patria
do kruhu blizSej alebo SirSej rodiny alebo do kruhu blizsich
priatelov. Takyto konflikt nastane aj vtedy, ked” menované
osoby pdsobia v dblezitych funkciach alebo sa podielaju na
vedeni spolo¢nosti. Takato situdcia nastava samozrejme aj
vtedy, ked' sa podielate na takej spolo¢nosti alebo z nej ne-
jakym spbsobom profitujete (pozrite bod lll). Aby sa predislo
situaciam, v ktorych sa dostavaju do konfliktu vase osobné
a financné zaujmy so zaujmami spolocnosti Swietelsky, je
zakazané mat podiel v spolocnostiach konkurentov, zada-
vatelov zékaziek alebo dodavatelov, alebo aj zakaznikov.
Pokial takéto alebo podobné konflikty zaujmov vzniknd
alebo uz vznikli, je potrebné tieto okamzite oznamit
nadriadenému. Pokial mate v Case nastupu do nasej
spolo¢nosti podiel vo vysSie uvedenych alebo podobnych
spolo¢nostiach alebo nejakym spbdsobom z takej spo-
lo&nosti profitujete, alebo by priatel'ské a rodinné vztahy
mohli nazna&ovat konflikt zaujmov, je vasou povinnostou
informovat o tom vasho nadriadeného uz pri nastupe do
spolo¢nosti. Informovat svojho nadriadeného musite aj
vtedy, ked' sa takyto konflikt zaujmov vyskytne.

Aj vedlajSie Cinnosti, ktoré sa netykaju vyssie uvedeného,
je potrebné oznamit pri nastupe do nasej spolo¢nosti ale-
bo pred zaciatkom vykonu vedlajSej ¢innosti, a je potrebné
poziadat o zodpovedajuce povolenie. Takéto povolenie je
mozné udelit' len vtedy, ked' sa zaisti, ze vas pracovny ¢as
vyuzivate vylu€ne v zaujme spolo¢nosti a ze prostriedky
nasej spolocnosti, nepouzivate aj na splnenie uloh vo vasej
vedlajSej Cinnosti.

Zakazuje sa preto:

zadavanie vaSich sukromnych zakaziek tretim stranam
za obzvlast vyhodnych podmienok, ak tym evidentne

mdbze byt ovplyvnené vase rozhodnutie v obchodnom
styku v prospech tychto tretich stran. Informuijte vasho
nadriadeného pred zadanim vasej sukromnej zakazky!

Eticky Kodex



vykonat obchodné rozhodnutie v jeho prospech
obchodného partnera, ak voci nemu citite zavazok. Na
postupe sa dohodnite so svojim nadriadenym.

S prevadzkovymi prostriedkami, ktoré nam boli
zverené, zaobchadzame starostlivo a v sulade s ich
ucéelom. Musime chranit majetok spoloé¢nosti pred
kradezou, poSkodenim a pred neprimeranym opot-
rebovanim. Spravidla sa smu vSetky prevadzkové
prostriedky pouzivat len na pracovné tcely. Osobné
pouzivanie v nevyhnutnom rozsahu musi schvalit’
nadriadeny.

Bez ohladu na to, v ktorej oblasti vykonavate ¢innost

pre nasu spolo¢nost, su vam zverené prevadzkove
prostriedky, ktoré maju neraz zna¢nu hodnotu. ReSpektujte
vlastnictvo spolo¢nosti a dbajte ori tak starostlivo, ako keby
zvereny majetok skutoéne patril vam.

Je vyslovne zakazané sukromne pouzivat' majetok alebo
sluzby spolo¢nosti. Vyuzivanie prevadzkovych prostriedkov
nad nevyhnutny ramec musi vyslovne schvalit nadriadeny.

Zakazané je predovsetkym

nepovolené prenechanie prevadzkovych prostriedkov
tretej strane za Uhradu alebo bez uhrady;

pouzivanie prevadzkovych prostriedkov na osobné
UcCely nad ramec miery nevyhnutnosti, a to aj mimo
bezného pracovného Casu;

pouzivanie prevadzkovych prostriedkov ako
pomocnych prostriedkov na dosiahnutie viastnych

prijmov (tzv. ,fusky” — pozrite aj bod V. ,VedlajSie
¢innosti®);
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akékolvek mimosluzobné pouZivanie prevadzkovych
prostriedkov, ktoré je realizované bez potrebného
povolenia vasho nadriadeného.

Majetkové trestné Ciny, akym je napriklad kradez, sa
netoleruju v ziadnej forme. V takom pripade dochadza k
okamzitej strate ddvery s nasledkom okamzitého rozviaza-
nia pracovného pomeru.

Vychadzaijuc z Eurépskeho dohovoru o ochrane
ludskych prav a zakladnych slob6d resSpektujeme
doéstojnost, sukromie a individualnu osobnost vSet-
kych l'udi. Netolerujeme diskriminaciu na zaklade
narodného alebo etnického povodu, pohlavia, se-
xualnej orientacie, nabozenstva, veku alebo postih-
nutia. Hanlivé zaobchadzanie so zamestnancami,
ako napriklad sexualne obtazovanie alebo mobing
(Sikanovanie na pracovisku) a pod. netolerujeme.
Okrem toho zakazujeme akukolvek formu obchodo-
vania s ludmi a moderného otroctva, ako aj detskej
a nutenej prace.

Nasi zamestnanci su pre nas déleziti. Vieme, ze
rovnovaha medzi pracovnym a sikromnym zZivotom
je dolezita pre osobny uspech a spokojnost v praci.
Vzajomna dovera a lojalita su zakladom pre spolu-
pracu a uspesny rozvoj nasej spoloc¢nosti.

Nasa personalna politika je zalozena na spra-
vodlivom odmenovani zodpovedajticom vykonu,
bezpecénych pracoviskach, slobode zhromazdova-
nia, ako aj na prave zamestnancov na kolektivne
vyjednavanie.



Vysoké pracovné a socialne standardy neznamenaju
pre nas iba zakonné predpisy, ale su pre nas i na-
ozajstnou nevyhnutnostou. Toto preto vyzadujeme
aj od nasich subdodavatelov a dodavatelov. Nasi
zamestnanci su preto primeranym spésobom povin-
ni kontrolovat dodrziavanie vSetkych pracovnych a
socialnych predpisov v zakonom predpisanej forme.
Obzvlast nebudu tolerované porusenia v oblasti
pracovno-pravnych predpisov a podvody na social-
nom a zdravotnom poisteni.

Rozvinuté moderné spolo¢nosti a organizacie sa vyznacuju
nielen pochopenim pre rozdiely, ale naopak — rozdiely
vyuzivaju a vidia v nich zékladny kamer na dosiahnutie
spolo¢ného ciela. S vedomim, ze rozdiely tvoria celok, sa
bez ohladu na hierarchické Urovne stretavame s reSpek-
tom, uznanim a dobrou vélou.

Kritika je vzdy povolena — nie je vSak spojena s ponizenim
alebo stratou reSpektu. Ludska déstojnost tym nie je do-
tknuta. Ponizovanie a narazky nemaju vo vzajomnom styku
Ziadne miesto.

Pracovné a socialne predpisy nie su byrokratickou prekaz-
kou, ale zavazkom. Dbame na sulad s prislusnymi pozia-
davkami, ktory je neoddelitelnou sucastou nasej kultury.

Pri zadavani zakaziek subdodavatelom a dodavatelom
dbame a kontrolujeme, &i sa aj tam dodrzuju tieto ustano-
venia. Sleduje sa dodrziavanie zakona o minimalnej mzde
a zakonov o zamestnanosti, kontroly sa vykonavaju ako
prevencia trestov, aj s ohladom na to, ze pripadné pokuty
mozu viest v zavaznych pripadoch k vylu¢eniu z Ucasti na
verejnych obstaravaniach. BlizSie — priebezne vyhodnoco-
vané — predpisy a pokyny k uvedenym zakonnym ustano-
veniam najdete v podnikovom informa¢nom systéme.

Predchadzanie rizikam pre ¢loveka a zivotné
prostredie je zasadnou ulohou. Predpisy tykajtce
sa dodrziavania bezpecénosti prace musia byt
prisne dodrziavané. Dolezitu ulohu pritom zohrava
neprestajna kontrola, ako sa aj zaobchadzanie s ne-
bezpeénymi situaciami. Priebezné Skolenia zamest-
nancov posiliiuju preventivhe posobenie opatreni na
predchadzanie nehodam.

Stavebnictvo je odvetvim s velkymi poziadavkami

na energie a zdroje a ma vyrazny vplyv na prirodu

a zivotné prostredie. Trvale udrzatel'né a Setrné
zaobchadzanie so zivotnym prostredim predstavuje
neoddelitelnu sucast stratégie nasej spolo¢nosti. Vo
vSetkych fazach realizacie projektov sa usilujeme
zaistit pouzitie Setrnych postupov a ekologickych
nastrojov. Vyuzivanim obnovitelnych zdrojov energie
a s tym spojenou usporou fosilnych zdrojov energie
chceme ucinne prispievat k zlepsovaniu kvality
ovzdusSia. Dbame na Setrné zaobchadzanie s vod-
nymi zdrojmi a zachovanie kvality vody. Osobitnu
pozornost venujeme aj biodiverzite, aby sa chranila
a zachovala rozmanitost druhov a biotopy rastlin a
zivociSnych druhov. Vedenie spolo¢nosti povazuje
za klic¢ovu ulohu kontinualne zlepSovat povedomie
zamestnancov o kvalite Zivotného prostredia.

Informacie o legislativnych poziadavkach a interné smernice
ohladom bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane
zivotného prostredia su kazdému zamestnancovi kedykol-
vek k dispozicii prostrednictvom dokumentacie integrované-
ho systému riadenia (IMS). Legislativne poZiadavky tykajluce
sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci su presadzované
v sucinnosti so zdravotnikmi, bezpe&nostnymi technikmi a
dalsimi odbornikmi v spolupraci so zodpovednymi riadiaci-
mi pracovnikmi a vedenim spolo¢nosti.
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VSetci zamestnanci sa musia starat o to, aby ich pracovné
prostredie bolo bezpe&né a zdravé. Predpisy o ochrane
zamestnanca a bezpecnostné predpisy je preto potrebné
prisne dodrZiavat.

Ziadny zamestnanec nie je povinny vykondvat vykony, pre
ktoré sice existuju relevantné bezpe&nostné predpisy, ale v
Case vykonavania Cinnosti sa nedodrzali alebo nereSpek-
tovali. Je vyslovene zakézané vykonavat alebo nariadovat
vykonanie Ukonu bez adekvatnej ochrannej vybavy. Pou-
zivanie ochrannej vybavy kontroluje nadriadeny a rovnako
nariaduje aj prijatie okamzitého opatrenia na dodrziavanie
bezpecnostnych predpisov.

Aby sme zaistili vysoky Standard bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri praci, zaviedli sme v ramci koncernu medzina-
rodne uznavany systém riadenia bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci podla normy ISO 45001. Je sucastou
integrovaného systému riadenia. Dodrziavanie opatreni
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci nasich zamestnan-
cov neustale monitoruju bezpe&nostni technici, odbornici
zodpovedni za bezpecnost a zdravotnici.

Okrem toho su aktivne presadzované nariadenia pre
riadenie Zivotného prostredia podla poziadaviek normy
EN ISO 14001.Tieto platia pre staveniska a aj pre vyrobu
a recyklaciu materialov.

Ddsledné preverovanie environmentalnych aspektov

v suvislosti s nasimi Cinnostami na staveniskach a v
prevadzkach umoznuje poukazat na potencial sustavného
zlepSovania ochrany zivotného prostredia. V pobockach,
dcérskych spolo¢nostiach a prevadzkach su v ramci riade-
nia projektov presadzované projekty zamerané na ochranu
zivotného prostredia.
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Vsetky firemné informacie st bezpecne ulozené a
chranené pred nahliadnutim ¢&i pristupom tretich

stran. K firemnym informaciam patria finanéné udaje,
strategické dokumenty, zmluvy, plany, koreSpondencia
a pod., nezavisle od formy a médii, pomocou ktorych
sa pouzivaju alebo archivuji. Ak su také informacie
oznacené za ,,doverné“, zaobchadza sa s nimi obzvlast’
opatrne, a preto nie st volne pristupné na pracovisku.
Doverné informacie akéhokolvek druhu, ziskané v ram-
ci pracovnej €innosti, sa nesmu pouzivat na sledovanie
vlastnych zaujmov ani na spristupnenie neopravnenym
osobam. Povinnost mi¢anlivosti vznika pocas platného
pracovného pomeru, ale aj po jeho skonceni.

Zariadenia IT je potrebné uschovavat vhodnym sp6-
sobom a musia byt vybavené v ramci technickych
moznosti ochranou heslom. Osobné hesla nesmu
byt dalej odovzdavané zamestnancom, ani tretim
osobam. Firemné udaje chranime rovnako ako osob-
né udaje obchodnych partnerov a zamestnancov,

so vSetkymi dostupnymi vhodnymi a primeranymi
technickymi a organizaénymi prostriedkami pred
neopravnenym pristupom, zneuzivanim, stratou

a predéasnym zni¢enim.



Rozvijat a poskytovat inovativne rieSenia a techniky
nasim zakaznikom je sucastou nasej kazdodennej
prace. Skusenosti ziskané po¢as mnohych sta-
vebnych projektov implementujeme do novych
projektov, ¢o vedie k priebeznému zlepSovaniu

a adaptacii pouzivanych strojov a optimalizacii vnu-
tornych procesov aj v kontakte s nasimi zakaznikmi.
Okrem tohto technického a organizacného rozvoja
podporujeme aj osobny a odborny rast nasich
zamestnancov. Vzdelavaniu ako takému, a dalSiemu
vzdelavaniu sa teda venuje nalezita pozornost - Gi
uz v ramci internych podujati zameranych na dalSie
vzdelavanie, alebo na externych Skoleniach, za
ucéelom ¢o mozno najvacésej podpory vSetkych za-
mestnancov pri plneni ich pracovnych tloh.

Pouzitie etického kédexu

Tento eticky kodex je zavazny pre vSetkych zamestnancov
spolo¢nosti Swietelsky.

Na intranete je dostupny pre vSetkych zamestnancov.

Ked zamestnanci zistia, ze priSlo k jeho poruseniu alebo
maju ku konkrétnej zalezitosti otazky, mézu sa s dbverou
obratit na svojho nadriadeného alebo v pripade potreby na
compliance officera (LCO alebo CCO). So vsetkymi
nahlaseniami a otazkami sa bude zaobchadzat prisne
déverne a budu starostlivo presetrené.

Tento eticky kddex je internym dokumentom, ktory sucas-
ne sluzi i na sprostredkovanie principov spolo¢nosti a pravi-
diel spravania sa nasim partnerom a vSetkym zaujemcom.
Naroky tretich stran z neho nie je mozné odvodit.

Tento kddex spravania sa je aj zakladom pre dalSie interné
procesy v koncerne a jeho spoloénostiach, pobockach a
prevadzkach.

Dalsie smernice alebo interné pravidla maju tento eticky
kddex konkretizovat, komentovat alebo dopfﬁat’. VSetci
zamestnanci sa musia oboznamit’s obsahom tohto
etického kddexu a dalsich internych smernic, riadit’ sa
podla nich a tiez informovat o nich svojich podriadenych
zamestnancov.

Je mozné, Ze na zaklade pravidiel Specifickych pre danu
krajinu vznikne potreba dalsich upresneni. Pokial je v danej
krajine potrebné prijat dopliujuce nariadenia, nesmu byt v
rozpore s principmi tohto etického kddexu.

Nahlasenie porusenia pravidiel

Pri poruseni tohto kddexu spravania, internych ustanoveni
alebo (miestnych) zakonnych predpisov zo strany zamest-
nancov koncernu sa mdzete — o najrychlejsie — obratit
podla svojej volby na tieto kontaktné osoby/zariadenie:

priami nadriadent,

vedenie spolo¢nosti alebo oblasti danej koncernovej
spolo¢nosti, prip. prevadzky

Clenovia predstavenstva

miestne prislusny compliance officer (LCO)
hlavny compliance officer (CCO)

systém nahlasovacom

Okrem nahlasovania pripadov kontaktnej osobe maju
vSetci zamestnanci moznost otvorene oznamovat pro-
strednictvom systému poskytovania informacit
zabezpecCeného internetovou aplikéciou. Je dostupny
24 hodin denne a z kazdej pobocky na webovej stranke
https://swietelsky.integrityline.com.

Vase hldsenia a informécie o poruseni pravidiel budu sta-
rostlivo preSetrené. Vo vacsine pripadov je pre starostlivé
presetrenie potrebna identifikacia osoby, ktora hlasenie
podava. Anonymné podania maju tu nevyhodu, ze nie

je mozné polozit Ziadne otazky ani vyZiadat doplnujlce
informécie.

Pokial si to vyslovne zelate, alebo sa to pre dalSie vySetro-
vanie javi ako potrebné, bude voci vasej osobe zachovana
diskrétnost. Za nahlasenie sa v Ziadnom pripade nemusite
obavat negativnych désledkov, pretoze svojim hlasenim
nas podporujete v tom, aby sme zaistovali sulad s pozia-
davkami tohto etického kddexu, existujicimi zakonnymi
normami a ostatnymi internymi pravidlami. Aj osoby, ktoré
prispievaju k objasneniu poruSenia pravidiel tym, ze posky-
tuju informacie v ramci preSetrovania poruSeni pravidiel,
maju pravo na ochranu dévery, pokial’ o nu poziadaju.

Vyslovne sa vSak upozorfiuje na to, ze mézu byt prijaté
disciplinarne opatrenia pokial sa zisti, ze nahlasenia
obsahuju falosné a umyselné obvinenia, alebo obvinenia
zalozené na hrubo nedbalom prevereni Udajov.
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Kontaktné adresy

Mag. Gernot Reiter

hlavny compliance officer (CCO)
Swietelsky AG

Centrdla Linz

EdlbacherstraB3e 10 - 4020 Linz
Rakusko

T: +43 732 69 71-75083

E: compliance@swietelsky.com

Mag. Michael Lattner
Prokurista
Zastupca CCO

Australia
Dansko
Nemecko
Francuzsko
Velka Britania
Taliansko
Chorvatsko
Luxembursko
Holandsko
Norsko
Rakusko
Pol'sko
Rumunsko
Svédsko
Svajgiarsko
Slovinsko

Monika Gyori

Swietelsky Magyarorszag Kit.
Mészaros ut 13, 1016 Budapest
Madarsko

T: +36 1 889-6421

E: compliance@swietelsky.hu

Madarsko

Mgr. Katefina Burianova

Swietelsky stavebni s. r. 0.

Prazska t. 495/58, 370 04 Ceské Budejovice
Ceska republika

T: +42 038 700 27-49

E: compliance@swietelsky.cz

Ceské republika
Slovensko
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SUHLASNE
PREHLASENIE

Ja, nizSie podpisany/a tymto vyslovene

potvrdzujem, Ze beriem na vedomie eticky kddex (Code of Conduct) spolo&nosti Swietelsky AG a
jej koncernovych spolo¢nosti. Dodrziavanie v iom obsiahnutych smernic a principov spolocnosti
koncernu Swietelsky je pre mfa samozrejmou povinnostou, ako aj dodrZiavanie narodnych
zékonnych ustanoveni a predpisov. Svojim podpisom sa bez akéhokolvek obmedzenia zavazujem
riadit sa tymto etickym kddexom.

Miesto, datum Podpis
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